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Lei Municipal n2 2.901, de 07 de margo de 2.025.

Dispoe sobre a Reorganizagdo e a Estrutura da Administra¢ao
Publica do Poder Executivo Municipal de Cachoeira de Minas e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, aprovou e a Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 12 - A estrutura organizacional basica da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - Assessoria Juridica;

Il - Controladoria;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

IV - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agropecuaria e Meio Ambiente;
VI - Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

IX - Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais, 6rgdos colegiados de representagdo popular de carater
consultivo ou deliberativo, tém a sua abrangéncia e atuacao nos termos da legislagdo prépria que os criou
e regulamentou.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS
Secao |

Assessoria Juridica

Art. 22 - A Assessoria Juridica é o 6rgao responsavel pela representa¢do do Municipio, em juizo ou
extrajudicialmente; pela elaboracdo de mensagens governamentais, decretos, portarias, despachos e
projetos de lei, incluindo o acompanhamento do respectivo processo legislativo; pela elaboragdo de
outros atos normativos ou administrativos de competéncia da Chefe ou do Chefe do Poder Executivo e
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pela adocdo das providéncias necessdrias a sua publicacdo, quando exigida; pela promoc¢do da cobranca
da Divida Ativa do Municipio; pela conducdo de desapropriacdes, tanto amigdveis quanto judiciais; e pela
realizagdo de consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, mediante a elaboragao
de pareceres quando necessario, entre outras atribui¢cdes regulamentares.

Secao Il

Controladoria

Art. 32 - A Controladoria é o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
responsavel pela expedicdo de atos normativos e regulamentadores relacionados aos procedimentos de
controle; pela integragdo dos processos de controle e fiscalizagdo; pela consolidagdo das informacGes de
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de atestar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos programas de governo; pelo controle exercido com
metodologia de auditoria no ambito das unidades administrativas, incluindo a fiscalizacdo dos atos
praticados por quaisquer agentes responsaveis por bens ou recursos publicos; pelo acompanhamento do
cumprimento das metas estabelecidas em lei, com énfase na fiscalizacdo dos atos dos drgdos da
administracdo direta e indireta; pela fiscalizagdo das instituicdes que recebem recursos do Municipio,
como subvencdes sociais ou auxilios; e pela proposicao das medidas cabiveis as autoridades competentes,
entre outras atribuicGes previstas em regulamento.

Secao Il

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas é o érgao responsavel pela gestao
administrativa e financeira do Municipio; pelo cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas no
plano de governo municipal e nos programas gerais e setoriais; pela realizagio de fungbes de
assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execugdao e
avaliacdo, em nivel central, das atividades orcamentarias, financeiras, fiscais, tributarias, de compras e
licitagBes, recursos humanos, moderniza¢do administrativa, tecnologia da informacgao, apoio logistico e
servicos gerais indispensaveis as atividades do Poder Executivo, entre outras atribuicbes previstas em
regulamento.

Secgao IV

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é o 6rgdo responsavel pela
direcdo, planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das acBes governamentais nas areas de cultura,
esporte, lazer e turismo, cabendo-lhe formular, promover e desenvolver politicas publicas voltadas para
esses setores; identificar, captar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos culturais e
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turisticos; proteger o patriménio histérico e cultural municipal; promover o desenvolvimento cultural da
comunidade; realizar eventos, projetos e atividades relacionados a cultura e ao turismo; articular-se com
orgdos federais, estaduais e outros organismos publicos ou privados para implementar programas e acoes
governamentais voltados ao esporte e ao lazer; e apoiar iniciativas locais e regionais, entre outras
atribuicGes previstas em regulamento.

Secao V

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agropecudria e Meio Ambiente

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Agropecudria e Meio Ambiente
€ o 6rgdo responsavel pela formulacdo e execugdo das diretrizes governamentais de desenvolvimento
econOmico sustentavel, mediante a articulacdo entre a sociedade e os meios produtivos, promovendo o
surgimento e o crescimento industrial, o fortalecimento da atividade comercial e a prestacao de servicos,
bem como pelo incremento e aprimoramento do processo produtivo do Municipio; pelo desenvolvimento
agropecuario e rural, por meio da promocao da extensdo rural, da assisténcia técnica e do associativismo;
e pela elaboragdo e implementagdo de politicas, diretrizes e atividades voltadas a protecdo, conservagao
e melhoria do meio ambiente, abrangendo a celebragdo e execugdo de convénios e programas com érgaos
federais, estaduais, entidades publicas, privadas ou por meio de parcerias publico-privadas, e o
desenvolvimento de projetos e programas em parceria com organismos oficiais ou privados; entre outras
atribuicOes previstas em regulamento.

Secao VI

Secretaria Municipal de Educagao

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo central do Sistema Municipal de Educacao,
responsavel pela direcao, planejamento, execu¢do, coordenac¢do, supervisdo, controle e avaliagdo das
politicas e programas educacionais, com énfase na educacao infantil, no ensino fundamental e na
educacgdo especial, nos termos da lei; pela articulagdo com a Secretaria Estadual de Educacao,
especialmente com a Superintendéncia Regional de Ensino; pela coordenagdo, administrativa e
pedagdgica, das acOes das escolas e de seu corpo docente; entre outras atribuicdes previstas em
regulamento.

Secgao VIl

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigcos Publicos é o érgao responsavel
pela execucdo das diretrizes governamentais de planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e controle
do desenvolvimento urbano, abrangendo interven¢des urbanas relacionadas a obras publicas,
manutencdo de servicos publicos, construcdo e conservacdo de estradas rurais; fiscalizacdo de
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loteamentos e obras particulares; prestacdo, execucao e manutencao dos servigos de limpeza publica e
coleta de lixo; fiscalizacdo de servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados; manutencdo de
pragas, jardins e arborizacdo urbana; entre outras atribuicdes previstas em regulamento.

Segao VIII

Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Politicas Sociais é o drgdo responsavel pela direcdo,
planejamento, execugdo, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo das agGes governamentais nas
areas de assisténcia e promocao social, com foco na garantia da igualdade de direitos sociais, inclusdo
social e promoc¢do humana, entre outras atribuicdes previstas em regulamento.

Segdo IX

Secretaria Municipal de Saude

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo responsdvel pela direcdo, planejamento,
execucgao, coordenacdo, supervisdo, controle e avaliacdo das politicas e programas na area da saude no
ambito do Municipio, voltados a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre outras atribuicGes
previstas em regulamento.

CAPITULO lIl — DAS ATRIBUIGOES GERAIS

Art. 11 - Além das atribuicbes que lhes sdo prdprias, compete as Assessoras e aos Assessores
Juridicos, a Controladora e ao Controlador e a cada Secretaria e Secretario:

| - exercer a supervisado técnica e normativa dos setores que integram o 6rgdo que dirigem;

Il - assessorar a Prefeita ou o Prefeito na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo
de competéncia do érgdo que dirigem;

lll - despachar com a Prefeita ou o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides
coletivas, quando convocados;

IV - apresentar a Prefeita ou ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho do érgao
sob sua diregao;

V - promover o registro das atividades do érgdo como subsidio para a elaboracdo do relatério
anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba a Prefeita ou ao Prefeito,
e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar ao Departamento de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orgamentdria do 6rgdo que dirigem;
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VIl - apresentar a Prefeita ou ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
do 6rgdo sob sua direcao, sugerindo medidas para a melhoria dos servicos;

IX - baixar instrucdes para a boa execucao dos trabalhos do 6rgao sob sua direcao;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade, nos termos da legislacao, aos servidores subordinados;

XI - determinar a realizagdo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas e irregularidades e
propor a instauracao de processos administrativos;

XIl - elaborar a escala de férias dos servidores subordinados;

XIll - manifestar-se sobre os pedidos de licenca dos servidores subordinados, cuja concessao
dependa da conveniéncia da administracao, observada a legislacdo pertinente;

XIV - autorizar o pagamento de horas extras aos servidores do érgao sob sua direcdo, em caso de
excepcional necessidade para a execucdo de tarefas urgentes;

XV - propor a contratacdo de servidores, justificando tal necessidade;
XVI - manter rigoroso controle das despesas realizadas pelo érgao sob sua direcao;

XVII - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei e das instrugGes relativas a execucdo
dos servigos a seu cargo.

Art. 12 - Além das atribui¢des que lhes sdo préprias, competem aos demais ocupantes de Cargos
Comissionados:

| - Exercer diregdo, orientagao e coordenagao dos trabalhos de sua unidade;
Il - Despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

Il - Providenciar a requisicdo do material permanente e de consumo necessario a unidade que
dirige;
IV - Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e

requisitar os que interessem a unidade que dirige;

V - Dividir o trabalho pelo pessoal sob o seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;

VI - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servidores sob sua
direcdo;
VII - Designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre

sua movimentacao interna;

VIII - Fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho, e justificando faltas e atrasos de
servidores da unidade sob sua direcao;

IX - Propor a participagao de pessoas servidoras do érgdao que dirige, em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da administracao;
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X - Propor a aplicacdo de medidas disciplinares;

Xl - Zelar pela fiel observancia e execugao da presente Lei e das instru¢des para execucao dos
servigos a seu cargo.

Art. 13 - Aos demais servidores cujas atribui¢cGes ndo foram especificadas neste, cumpre observar
as prescricoes legais e regulamentares, executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que Ihes forem
cometidas, cumprir ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes visando ao aperfeicoamento
dos trabalhos.

CAPITULO IV — DOS CARGOS E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 14 - Integram o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os Cargos Comissionados —
CC1 e CC2, os Cargos Comissionados de Natureza Especial — CCNE, escalonados de CCNE -1 a CCNE -5 e as
Funcbes Comissionadas - FC, escalonadas de FC-1 a FC-4, para o exercicio de atribuicées de direcado, chefia
e assessoramento, conforme Anexos Il e Ill desta Lei.

§12 - E facultado a pessoa servidora investida em cargo em comissdo optar por receber a
remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificacdo correspondente a diferenca entre seu
saldrio-base e a remuneracdo fixada para o cargo comissionado que venha a exercer, ou uma gratificacdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo fixada para o cargo comissionado.

§29 - As FungBes Comissionadas, de livre nomeagdo e exoneragdo pela Chefe ou pelo Chefe do
Executivo, serdo ocupadas por pessoa servidora efetiva ou por pessoa servidora temporaria ocupante de
cargo de provimento efetivo e destinam-se a atividades especificas, que se diferenciam e/ou sdo
acrescidas as atribui¢des inerentes aos cargos efetivos, quanto a natureza e ao nivel de responsabilidade
e complexidade, para ocupagdo em carater transitdrio, reservadas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Ficam criados os Cargos e as FungGes Comissionadas descritas por esta Lei, conforme
Anexos Il e Ill.

Art. 16 - Serdo considerados extintos, na data de instalacdo de cada érgdo ou unidade
administrativa instituida por esta Lei, todos os cargos comissionados, 6rgdos e unidades administrativas
que ndo integrem a estrutura administrativa prevista nos quadros constantes do Anexo |, exceto os cargos
de Direcdo Escolar de que trata a Lei Municipal n2 2.667/2021.
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Art. 17 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentadrias
que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decreto, regulamentando a
movimentagdo de dotagles e verbas orgamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio
financeiro.

Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n2
2.094/2009, n? 2.359/2014 e n2 2.593/2020; bem como, a alinea “a” do art. 52, os §§ 12 e 22 do art. 62 e
o Anexo |, todos da Lei Municipal n? 1.402/1996 e o §42 do art. 55 da Lei Municipal n2 1.682/2002.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Cachoeira de Minas, MG, 07 de margo de 2025.

MARISTELA COSTA E BUSTAMANTE
Prefeita Municipal de Cachoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em / / , conforme determina a
Emenda n2 02/2011 a Lei Organica Municipal.

Cachoeira de Minas/MG, de de

Assinatura:

Sonia Regina Ribeiro Lopes — Diretora de Gabinete




ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeita ou
Prefeito
Municipal

Assessoria

Controladoria o
Juridica

Secretarias
Municipais

ORGANOGRAMA DO GABINETE DA PREFEITA

|

Cargo Cod. Qtd.
Diretores Ccc2 02
Controladora ou Controlador Interno CCNE 1 01
Assessora Juridica ou Assessor Juridico | CCNE 2 02
Assessora ou Assessor de Controle | CC2 01
Interno




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Cargo Cad. Qtd.
Secretdria ou Secretdrio CcCc1 01
Diretores CcC2 06
Diretora ou Diretor de Licitagcdes CCNE4 01
Agentes de Contratacdo CCNES 02




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Cargo Cad. Qtd.

Secretdria ou Secretario Cc1 01

Diretora ou Diretor CcC2 02




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo Cad. Qtd.

Secretdria ou Secretario Cc1 01

Diretora ou Diretor CcC2 02




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Cargo Cad. Qtd.

Secretdria ou Secretario Cc1 01

Diretora ou Diretor CcC2 02




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo Cad. Qtd.
Secretaria ou Secretdrio cc1 01
Diretora ou Diretor de Servigos Urbanos CCNE3 01
Diretora ou Diretor CcC2 02




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

Cargo Cad. Qtd.

Secretdria ou Secretario Cc1 01

Diretora ou Diretor CcC2 01




ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Cad. Qtd.
Secretdria ou Secretario cc1 01
Diretora ou Diretor CcC2 04




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Nivel Recrutamento e Requisitos
Secretarios Municipais CC1 Amplo, de livre nomeacao
Controladora ou Controlador Interno CCNE1 | Restrito, de livre nomeagao, com ensino superior
Assessora ou Assessor de Controle Interno CcC2 Restrito, de livre nomeagao, com ensino médio
Assessora Juridica ou Assessor Juridico CCNE2 | Amplo, de livre nomeacao, bacharel em direito e

inscricao na OAB

Diretora ou Diretor de Servigcos Urbanos CCNE3 | Amplo, de livre nomeac¢ao, com ensino superior
Diretora ou Diretor de Licitagdes CCNE4 | Amplo, de livre nomeacao, com ensino superior
Agentes de Contratacao CCNE5 | Restrito, de livre nomeacao, com ensino médio
Diretores de Departamento CcC2 Amplo, de livre nomeacdo, com ensino médio




ANEXO 1l

QUADRO DE NIVEIS, QUANTITATIVO E REMUNERAGAO

Nivel Quantitativo Remuneragao
CC1 7 | Subsidio definido em Lei
CC2 22 RS 3.000,00
CCNE1 1 RS 6.800,00
CCNE2 2 RS 6.000,00
CCNE3 1 RS 5.000,00
CCNE4 1 RS 4.000,00
CCNE5 2 RS 3.700,00
QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS

Nivel Quantitativo Recrutamento Valor da Gratificagao
FC1 1 Restrito RS 2.000,00
FC2 1 Restrito RS 1.500,00
FC3 1 Restrito RS 1.000,00
FC4 2 Restrito RS 500,00




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretora ou Diretor de Gabinete

A Diretora e ao Diretor de Gabinete caberd auxiliar o Gabinete no desempenho das atribui¢des previstas na
legislacao municipal, exercendo fun¢des de gestao e assessoramento estratégico. Compete-lhe:

| - coordenar a interlocucao do Gabinete com os demais 6rgaos municipais, promovendo a integracdao das
acOes governamentais;

Il - apoiar o Gabinete na articulagdo institucional entre o Executivo e os demais poderes e esferas
governamentais;

lIl - acompanhar e assessorar a execug¢ao das diretrizes politicas e administrativas definidas pelo Gabinete;

IV - supervisionar a publicacdo e preservagao de atos normativos e documentos oficiais em repositorios digitais
seguros, garantindo mecanismos acessiveis de processamento e consulta;

V - prestar assisténcia na coordenacao do relacionamento intergovernamental e na articulagdo com entidades
da sociedade civil;

VI - executar estas e outras tarefas correlatas.




Diretora ou Diretor de Comunicagao

A Diretora e ao Diretor de Comunicac3o caberd auxiliar o Gabinete no desempenho das atribuicdes previstas
na legislagdo municipal, exercendo fungdes de gestdo e assessoramento estratégico em comunicacao institucional, em
atendimento as determinacdes do seu superior hierdrquico. Compete-lhe:

| - coordenar a execucdo das diretrizes da politica de comunicacao institucional do Municipio, conforme
orientacOes do Gabinete;

Il - assessorar o Gabinete na articulagao com os meios de comunicacao, agéncias de noticias e prestadores de
servicos jornalisticos;

Il - supervisionar a produgao e a divulgagao de materiais informativos e institucionais do Executivo Municipal,
garantindo a padronizacdo da identidade visual e dos conteudos oficiais;

IV - apoiar a organizacado e a cobertura de eventos institucionais do governo municipal, promovendo a ampla
divulgacao das a¢des governamentais;

V - acompanhar a repercussao das a¢des do Executivo na midia e subsidiar a administracao com informacgdes
estratégicas para aprimoramento da comunicac¢ao publica;

VI - planejar e coordenar o clipping de noticias e a analise de midia sobre temas de interesse do governo
municipal;

VIl - garantir a transparéncia e acessibilidade das informacdes institucionais por meio da comunicacao oficial
do Executivo;

VIl - coordenar a relagdo com veiculos de imprensa e demais canais de comunicagao, assegurando
alinhamento com as diretrizes governamentais;

IX - executar estas e outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete.




Assessora ou Assessor Juridico

A Assessora ou ao Assessor Juridico cabera prestar assessoramento técnico-juridico & Chefe ou ao Chefe do
Poder Executivo e as Secretarias e aos Secretarios Municipais no desempenho de suas atribuicdes institucionais, em
atendimento as determinacdes do seu superior hierdrquico. Compete-lhe:

| - assessorar a Chefia do Executivo e as Secretdrias e os Secretarios Municipais na interpretacao e aplicacao
da legislacao vigente, elaborando pareceres técnicos e relatérios de natureza juridica quando necessario;

Il - acompanhar e subsidiar a formulacao de mensagens governamentais, decretos, portarias, despachos e
projetos de lei, colaborando na elaboracao de anteprojetos de leis e outros normativos de competéncia do Executivo;

lIl - prestar suporte técnico na elaboracao e revisao de atos normativos e administrativos, bem como na adocao
das providéncias necessarias a sua publicacao;

IV - acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse do Municipio, fornecendo subsidios
técnicos para a defesa dos interesses da administracao publica e, quando solicitado, representar o Municipio em juizo;

V - promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio, quando solicitado pela Secretaria de Administracao
e Financas;

VI - coletar, organizar e manter atualizadas informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal,
estadual e municipal, garantindo suporte técnico-juridico as acdes da Administracao Municipal;

VIl - prestar assessoria nas interagcdes do Municipio com érgaos de controle externo, como Tribunais de Contas
e Ministério Publico, garantindo o atendimento das exigéncias legais;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Chefe ou pelo Chefe do Poder Executivo.




Controladora ou Controlador Interno

A Controladora e ao Controlador Interno caberd exercer funcdes de supervisdo, coordenacdo e
assessoramento no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, em atendimento as determinac¢des da
Chefe ou do Chefe do Poder Executivo. Compete-lhe:

| - chefiar as atividades do controle interno, especialmente no que se refere as areas contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, avaliando a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢ao dos programas de governo e do orcamento municipal, acompanhando
o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - realizar auditorias e inspe¢des para garantir a correta aplicacao dos recursos publicos e a conformidade
dos atos administrativos com as normas vigentes;

IV - examinar as fases de execucao da despesa publica, incluindo a legalidade dos processos licitatorios,
contratos administrativos e demais atos de gestao financeira e orcamentaria;

V - fiscalizar a arrecadacao da receita publica e acompanhar a regularidade das operacdes de crédito, emissao
de titulos e depdsitos de caugdes e fiancgas;

VI - supervisionar o controle dos créditos adicionais, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

VIl - acompanhar e assessorar a contabilizacdo de recursos provenientes de convénios e transferéncias
intergovernamentais, examinando a aplicacao dos valores recebidos;

VIII - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienac¢ao de ativos municipais, conforme as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;




IX - emitir alertas formais as autoridades competentes sempre que forem identificadas irregularidades ou
ilegalidades nos atos administrativos;

X - apoiar os 6rgdos de controle externo, incluindo Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo
informacdes e documentos necessarios a auditorias e fiscalizacdes;

X| - propor medidas corretivas e preventivas para aprimorar os mecanismos de controle e governanca publica;

XIl - exercer estas e outras atribuicdes correlatas determinadas pela Chefe ou pelo Chefe do Poder Executivo.




Assessor ou Assessor de Controle Interno

A Assessora ou ao Assessor de Controle Interno cabera prestar assessoramento técnico ao Controlador Interno
nas atividades de supervisao e fiscalizacdo da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial do Executivo Municipal, em
atendimento as determinacdes do seu superior hierdrquico. Compete-lhe:

| - assessorar tecnicamente o Controlador Interno no desempenho das fungdes de controle interno, auxiliando
na analise da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Il - colaborar na avaliacdo da eficacia, eficiéncia e efetividade dos programas de governo e da execugao
orcamentaria do Municipio;

Il - auxiliar na verificacdo da regularidade das licitacdes e contratos administrativos, avaliando os aspectos
legais e financeiros envolvidos;

IV - apoiar a fiscalizacdo da arrecadacdao da receita publica e das operagdes de crédito, bem como o
acompanhamento dos restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

V - prestar suporte técnico na elaboracao de relatdrios de auditoria, inspecdes e recomendacdes de melhoria
para a governanca publica;

VI - acompanhar a aplicacao dos recursos provenientes de convénios e transferéncias intergovernamentais,
auxiliando na verificacao da correta destinacdao dos valores;

VIl - apoiar a Controladoria Interna na interlocu¢cao com érgaos de controle externo, fornecendo informacgdes
e subsidios técnicos necessarios a auditorias e fiscalizagdes;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Controladora ou Controlador Interno.




Diretor de Gestao de Pessoas

A Diretora ou ao Diretor de Gestdo de Pessoas caberd auxiliar a Secretaria ou o Secretdrio Municipal de
Administracdao e Financas, exercendo funcdes de gestdo e supervisdo estratégica das atividades relacionadas a
administracdo e desenvolvimento de pessoal, em atendimento as determinacdes do seu superior hierarquico. Compete-
Ihe:

| - coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas a administracdao e gestao de pessoas,
garantindo a observancia da legislacao trabalhista, estatutaria e previdenciaria aplicavel aos servidores publicos;

Il - auxiliar na formulag¢ao e implementacao de politicas de gestao de pessoas, assegurando o cumprimento
das normas e diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;

lIl - acompanhar e validar os procedimentos de elaboracao da folha de pagamento dos servidores, garantindo
a correta aplicacdao das normas remuneratorias;

IV - supervisionar os processos de admissdo, exoneragao, aposentadoria, concessao de beneficios e demais
atos funcionais, garantindo conformidade legal e eficiéncia administrativa;

V - coordenar e monitorar a frequéncia dos servidores, supervisionando os registros de ponto, afastamentos,
férias e licencas;

VI - acompanhar as publicacdes de atos administrativos relacionados a gestao de pessoal no Diario Oficial do
Municipio;

VIl - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario Municipal de Administracdo e Finangas na
elaboracao de estudos e pareceres sobre gestao de pessoal, incluindo impacto financeiro e orcamentdrio das despesas
com pessoal;

VIII - supervisionar a organiza¢dao e manutengao dos arquivos funcionais dos servidores, garantindo o correto
armazenamento e acesso as informag¢des funcionais;




IX - coordenar agdes de capacitacao e desenvolvimento dos servidores, promovendo o aperfeicoamento
profissional e a valorizagdao do quadro funcional;

X - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretdria ou pelo Secretario Municipal de
Administracao e Finangas.




Diretora ou Diretor de Patrimonio e Almoxarifado

A Diretora ou ao Diretor de Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado cabera auxiliar a Secretdria ou o
Secretario Municipal de Administracao e Financas, exercendo funcdes de supervisdao e gestao estratégica dos bens
patrimoniais e do almoxarifado do Municipio, em atendimento as determinag¢des do seu superior hierdrquico. Compete-
Ihe:

| - dirigir e coordenar as atividades relacionadas ao patrimoénio publico municipal e ao almoxarifado,
assegurando a correta gestdao dos bens mdveis e imdveis da Administracao;

Il - supervisionar o recebimento, a conferéncia, o armazenamento e a distribuicao dos materiais adquiridos
pelo Municipio, garantindo a regularidade dos procedimentos;

lll - acompanhar a classificacao, identificacao e inventario dos bens patrimoniais do Municipio, zelando pela
sua conservacao e destinacdao adequada;

IV - coordenar a elaboracdo de registros e relatérios patrimoniais, incluindo depreciagdao, baixas e
transferéncias de bens, para fins de controle contabil e administrativo;

V - fiscalizar a correta aplicacdao das normas de controle patrimonial e de gestao de almoxarifado, garantindo
a eficiéncia e economicidade na administracao dos recursos publicos;

VI - supervisionar a realizacao de inventarios periddicos, propondo medidas para a otimizacdao dos processos
de controle e organizacao de estoque;

VIl - assegurar a integridade e rastreabilidade dos bens patrimoniais, promovendo a atualizacdo do cadastro
de ativos municipais e monitorando sua destinagao e uso;

VIl - coordenar a destinacao de materiais inserviveis, adotando providéncias para alienacao, doacao ou
descarte conforme a legislagao vigente;

IX - prestar assessoramento formulagao de diretrizes para a gestao patrimonial e de almoxarifado;




X - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de
Administracao e Finangas.




Diretor da Frota Municipal

A Diretora ou ao Diretor da Frota Municipal cabera exercer a gestdo estratégica e a supervisdo das atividades
relacionadas a frota de veiculos e maquinas do Municipio, assessorando a Secretdria ou o Secretdrio Municipal de
Administracao e Finangas no desempenho de suas atribuicdes institucionais. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar a execugado das politicas de gestdao da frota municipal, garantindo a eficiéncia no
uso dos veiculos e equipamentos publicos;

Il - planejar e acompanhar a manuten¢ao preventiva e corretiva dos veiculos da Administragao Publica
Municipal, assegurando a disponibilidade operacional da frota;

lIl - controlar e monitorar o consumo de combustiveis e a utilizacdao dos veiculos, estabelecendo mecanismos
para otimizacao de gastos e prevencao de desperdicios;

IV - gerenciar a alocacao e distribuicao dos veiculos entre os 6rgaos da Administracao, conforme a demanda e
diretrizes governamentais;

V - supervisionar o cumprimento das normas de seguranca, transito e meio ambiente relacionadas ao uso da
frota municipal;

VI - coordenar a aquisicao, renovacao e baixa de veiculos, garantindo a atualizacao do patrimonio moével do
Municipio e a adequacao da frota as necessidades operacionais;

VIl - acompanhar a regularizacgdo documental dos veiculos municipais, incluindo licenciamento, seguro e
demais exigéncias legais;

VIl - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas na
formulacao de diretrizes para a gestao e controle da frota publica;

IX - promover estudos e implementar medidas para modernizagao e eficiéncia na gestao da frota, incluindo
adocdo de novas tecnologias;




X - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de
Administracao e Finangas.




Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagao Tributaria

A Diretora ou ao Diretor de Arrecadac3o e Fiscalizagdo Tributaria cabera exercer a supervisdo e coordenacio
das atividades relacionadas a arrecadacdao municipal e a fiscalizacdo tributaria, assessorando a Secretdria ou o Secretdrio
Municipal de Administracao e Finangas no desempenho de suas atribuicdes institucionais. Compete-lhe:

| - coordenar a execucao das diretrizes estratégicas para a arrecadacado dos tributos municipais, assegurando
o cumprimento da legislagao tributaria vigente;

Il - supervisionar as atividades de fiscalizacdo tributdria, garantindo a correta aplicacdo das normas de
lancamento, cobrancga e recolhimento dos tributos municipais;

lll - planejar e implementar acdes de combate a sonegacao fiscal e incentivo a regularizacao de débitos
tributarios;

IV - monitorar a arrecadagao municipal, promovendo estudos e analises para aprimoramento dos mecanismos
de controle e eficiéncia da receita publica;

V - gerenciar o processo de inscricao, cobranca e recuperacao da divida ativa, propondo estratégias para a
melhoria da arrecadacao;

VI - supervisionar a aplicacao de penalidades tributarias e a lavratura de autos de infracdo, zelando pela
legalidade e equidade na fiscalizacao;

VIl - acompanhar e orientar os trabalhos de atendimento ao contribuinte, assegurando transparéncia e
eficiéncia no esclarecimento de duvidas e procedimentos tributarios;

VIII - prestar assessoramento na formulacdao de politicas tributdrias e na atualizacao da legislacao fiscal do
municipio;

IX - coordenar a interlocu¢dao com Orgaos estaduais e federais para integracdo de agdes fiscais e
compartilhamento de informacgdes tributarias;




X - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de
Administracao e Finangas.




Diretora ou Diretor de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria

A Diretora ou ao Diretor de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria cabera auxiliar a Secretaria ou o Secretério
Municipal de Administracao e Financas no desempenho de suas atribuicdes, exercendo fung¢des de supervisao,
coordenacao e assessoramento nas atividades financeiras e contdbeis da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades contabeis, orcamentarias e financeiras da Secretaria Municipal de
Administracao e Financgas, garantindo a correta execu¢ao das normas de contabilidade publica e legislacao vigente;

Il - supervisionar a elaboracao dos balancetes mensais, balancos anuais e demais demonstrag¢des financeiras
da Administragao Municipal, promovendo sua transparéncia e conformidade com as normas fiscais;

lll - coordenar a gestao e execucdao do orcamento municipal, acompanhando a arrecadacao de receitas, a
execucao de despesas e propondo ajustes para garantir o equilibrio fiscal;

IV - supervisionar a aquisi¢dao, o armazenamento e o controle de documentos contabeis;

V - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario na formulacdo de estratégias financeiras e
orcamentarias para a melhoria da gestao fiscal do municipio;

VI - supervisionar a tesouraria municipal, garantindo a correta arrecadacao de receitas, execucao de despesas
e gestao dos pagamentos, assegurando a observancia do principio da unidade de tesouraria;

VIl - supervisionar a aplicacao dos recursos publicos e propor medidas para aprimorar a eficiéncia na
arrecadacao e no controle de gastos;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Administragao e Financgas.




Diretora ou Diretor de Licitagoes e Contratos

A Diretora e ao Diretor de Licitacdes e Contratos cabera exercer a supervisdo e coordenacdo dos processos
licitatérios e da gestdao contratual do Municipio, assessorando a Secretaria ou o Secretdrio Municipal de Administracao e
Financas no desempenho de suas atribuicdes institucionais. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar a realizagao dos procedimentos licitatorios para aquisicao de bens, servigos e
execuc¢ao de obras, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

Il - gerenciar a elaboracgao e revisao dos editais, termos de referéncia e contratos administrativos, assegurando
sua adequacao as normas e diretrizes municipais;

lll - acompanhar a tramitacao dos processos licitatorios e contratuais, verificando a regularidade juridica e
administrativa dos atos praticados;

IV - supervisionar o cadastro e a qualificacao de fornecedores, promovendo maior eficiéncia e competitividade
nas contratagdes municipais;

V - planejar e implementar medidas para otimizacdo dos processos de compras publicas, garantindo
economicidade e transparéncia nas aquisicoes;

VI - monitorar a execuc¢ao dos contratos administrativos, acompanhando prazos, aditivos, reajustes e rescisoes,
em conformidade com os principios da administracao publica;

VIl - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario Municipal de Administracdao e Financas na
formulacao de politicas e estratégias para aprimoramento da gestao de compras e contratos;

VIl - promover a¢cdes de capacitacdo e orientacdo técnica para os servidores envolvidos nas atividades de
licitacdes e contratos;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de
Administragao e Finangas.




Diretora ou Diretor de Compras

A Diretora ou ao Diretor de Compras caberd exercer a supervisdo e coordenacdo das atividades relacionadas
as aquisicoes de bens e servicos, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Secretdria ou pelo Secretdrio Municipal
de Administracao e Finangas. Compete-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar os processos de compras do Municipio, garantindo a conformidade com
a legislacao vigente e os principios da administracao publica;

Il - receber as requisicdes de compras dos diversos drgaos municipais e analisar a necessidade, especificacao
e viabilidade das aquisicdes;

lIl - promover estudos e pesquisas de mercado para otimizar as contratacdes e ampliar a competitividade nas
compras publicas, em articulacao com os 6rgaos demandantes;

IV - coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, assegurando a qualificagdo técnica e juridica
dos participantes dos certames municipais;

V - supervisionar a elaborac¢ao dos termos de referéncia e projetos bdasicos para a aquisicao de bens e servicos,
em articulacdo com os érgaos demandantes;

VI - monitorar e controlar os prazos de entrega dos bens adquiridos, adotando providéncias em caso de
descumprimento contratual;

VIl - auxiliar a Diretora ou o Diretor de Licitacdes e Contratos na formulacdao de estratégias e diretrizes para
aprimoramento da gestao de compras;

VIl - acompanhar e avaliar os contratos administrativos relacionados as compras municipais, garantindo
eficiéncia na gestao dos recursos publicos;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretora ou pelo Diretor de Licitagdes e Contratos.




Agente de Contratacgao

A Agente ou ao Agente de Contratacdo caberd a conducdo dos procedimentos licitatérios no ambito do
Municipio, conforme previsto na Lei Federal n? 14.133/2021, e demais normas aplicdveis, em atendimento as
determinacdes estabelecidas pela Secretdria ou pelo Secretdrio Municipal de Administracao e Financas e pela Diretora ou
pelo Diretor de Licitagdes e Contratos. Compete-lhe:

| - conduzir as licitagdes municipais, desde a fase preparatdria até a assinatura do contrato, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - analisar a documentacao apresentada pelos licitantes e tomar decisdes fundamentadas sobre a habilitacao
e classificacdao das propostas, conforme os critérios estabelecidos no edital;

lIl - conduzir as sessdes publicas dos certames licitatorios, garantindo transparéncia e igualdade entre os
concorrentes;

IV - gerenciar e assegurar a correta aplicacdo das normas previstas na Lei n? 14.133/2021, bem como em
regulamentos e diretrizes municipais sobre contratacdes publicas;

V - interagir com os setores demandantes para garantir que os termos de referéncia e projetos bdsicos estejam
adequados aos objetivos da Administragao;

VI - promover a ado¢ao de boas praticas na conducado das contratacdes publicas, fomentando a modernizagao
e eficiéncia dos processos;

VIII - manter registros e relatdrios detalhados das contrata¢des realizadas, assegurando a rastreabilidade e a
integridade das informacdes;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretdria ou pelo Secretdrio Municipal de
Administracao e Finangas, desde que compativeis com a legislagao vigente.




Diretora ou Diretor de Agropecuaria e Meio Ambiente

A Diretora ou ao Diretor de Agropecudria e Meio Ambiente caberd auxiliar a Secretaria ou o Secretdrio
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agropecudria e Meio Ambiente no desempenho de suas atribuicdes,
exercendo funcdes de supervisao, coordenacdo e assessoramento na formulacdao e execucao das politicas publicas da
pasta. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacgao das diretrizes e programas voltados ao desenvolvimento agropecuario e a
protecdao ambiental do Municipio;

Il - auxiliar na articulacao com drgaos estaduais, federais e entidades privadas para a execugao de projetos e
captacao de recursos;

lIl - supervisionar a¢des voltadas a conservacao do solo, uso sustentavel dos recursos naturais e incentivo a
agropecuaria sustentavel;

IV - acompanhar e apoiar iniciativas de educacao ambiental e conscientizacao para a preservacao do meio
ambiente;

V - coordenar a fiscalizagdo ambiental no ambito municipal, assegurando o cumprimento da legislacao vigente;

VI - prestar assessoramento a Secretdria ou ao Secretario de Agropecuaria e Meio Ambiente na formulacdo de
politicas e diretrizes estratégicas para a pasta;

VIl - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Agropecudria e Meio Ambiente.




Diretora ou Diretor de Cultura e Turismo

A Diretora ou ao Diretor de Cultura e Turismo caberd auxiliar a Secretaria ou o Secretario Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo no desempenho de suas atribui¢cdes, exercendo funcgdes de supervisao, coordenacao e
assessoramento na formulacao e execu¢ao das politicas publicas da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes e programas voltados ao desenvolvimento cultural e turistico do
Municipio;

Il - auxiliar na articulagao com 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas para a execucao de projetos e
captagao de recursos para cultura e turismo;

lll - supervisionar acdes voltadas a preservacao do patrimodnio histdrico, incentivo a producao cultural e
fortalecimento do turismo local;

IV - acompanhar e apoiar iniciativas de educacao cultural e promocao da identidade local e regional;

V - coordenar o planejamento e a realizacdo de eventos culturais e turisticos, fomentando o setor e
promovendo o Municipio;

VI - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo na
formulacao de politicas e diretrizes estratégicas para a pasta;

VIl - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.




Diretora ou Diretor de Esporte e Lazer

A Diretora ou ao Diretor de Esporte e Lazer caberd auxiliar a Secretdria ou o Secretario Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisdao, coordenagao e
assessoramento na formulacao e execucao das politicas publicas da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes e programas voltados ao desenvolvimento do esporte e do lazer
no Municipio;

Il - auxiliar na articulagao com drgaos estaduais, federais e entidades privadas para a execugao de projetos e
captacao de recursos para a area esportiva e de lazer;

lIl - supervisionar a realizacdo e manutencao de infraestrutura esportiva municipal, garantindo a adequada
utilizacdo e conservacao dos espacos publicos destinados ao esporte e lazer;

IV - acompanhar e apoiar iniciativas de promocao do esporte educacional e de base, bem como de atividades
recreativas e de lazer para a populagao;

V - coordenar a organizacao e realizacdo de eventos esportivos e recreativos, fomentando a participacao da
comunidade e fortalecendo o esporte local;

VI - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo na
formulacdo de politicas e diretrizes estratégicas para o setor;

VIl - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.




Diretora ou Diretor de Desenvolvimento Economico

A Diretora ou ao Diretor de Desenvolvimento Econdmico caberd auxiliar a Secretéria ou o Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Agropecuaria e Meio Ambiente no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes
de supervisdo, coordenacao e assessoramento na formulacdo e execucdo das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar a implementacao de programas e a¢des voltadas ao desenvolvimento econdmico
local, promovendo a atracdo de investimentos e o fortalecimento do setor produtivo;

Il - auxiliar na articulagao com 6érgaos estaduais, federais e entidades privadas para execuc¢ao de projetos e
captacdo de recursos para o fomento a economia municipal;

Il - supervisionar politicas de incentivo ao empreendedorismo, inovacdao e qualificacao profissional,
estimulando a competitividade e geracao de empregos;

IV - apoiar a formulagado de politicas publicas voltadas para a modernizagao e desburocratizacdao do ambiente
de negdcios no Municipio;

V - coordenar iniciativas de fomento ao comércio, industria, agronegdcio, economia criativa e turismo,
promovendo acdes integradas com os demais setores da administracdo publica;

VI - monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas de desenvolvimento econémico, propondo melhorias
e ajustes conforme necessario;

VIl - prestar assessoramento a Secretdria ou ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico na
formulacao de estratégias para o crescimento sustentdvel e inovagao no setor produtivo local;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretdrio Municipal
de Desenvolvimento Econémico.




Diretora ou Diretor do Departamento Pedagdgico

A Diretora ou ao Diretor do Departamento Pedagdgico caberd auxiliar a Secretaria ou o Secretario Municipal
de Educacao no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisao, coordenagao e assessoramento na
formulacao e execucdo das politicas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes e programas pedagdgicos da educagao municipal, assegurando
alinhamento com a Politica Nacional e o Plano Municipal de Educacgao;

Il - supervisionar e apoiar os diretores escolares e equipes pedagdgicas na definicao e implementacao de
metodologias inovadoras e praticas educativas;

lll - coordenar a formulacdo de politicas de formacdao continuada para os profissionais da educacao,
promovendo capacitacdes e atualizacao pedagdgica;

IV - acompanhar a implementacao dos curriculos escolares, garantindo sua adequacdo as diretrizes
educacionais e as necessidades dos alunos;

V - supervisionar as acdes de orientacdo educacional, inclusdao e apoio psicopedagdgico aos estudantes da
rede municipal;

VI - coordenar a avaliacdo do desempenho escolar e o acompanhamento dos indicadores educacionais,
propondo estratégias para a melhoria da aprendizagem;

VIl - prestar assessoramento na formulacao de politicas para o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino
municipal;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Educacao.




Diretora ou Diretor de Apoio Administrativo (Secretaria de Educagao)

A Diretora ou ao Diretor de Apoio Administrativo cabera auxiliar a Secretaria ou o Secretario Municipal de
Educacdao no desempenho de suas atribuicdes, exercendo fungdes de supervisao, coordenagao e assessoramento nas
atividades administrativas da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educac¢ao, garantindo a
infraestrutura necessaria ao funcionamento da rede municipal de ensino;

Il - supervisionar a gestao e manutencao das unidades escolares, assegurando a conservacgao e adequacao dos
espacos fisicos;

lll - coordenar a logistica e gestdo do transporte escolar, garantindo o acesso e a segurancga dos alunos da rede
municipal;

IV - gerenciar a aquisicao e distribuicao de materiais, equipamentos e suprimentos para as escolas e demais
unidades da Secretaria, articulando-se com a Diretoria de Compras;

V - coordenar a execucdo de projetos, programas e convénios relacionados a educa¢ao, acompanhando a
captacao e aplicacao de recursos;

VI - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario Municipal de Educagao na formulacdo de estratégias
administrativas para a melhoria da infraestrutura educacional;

VIl - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Educacao.




Diretora ou Diretor de Servigos Urbanos

A Diretora e ao Diretor de Servicos Urbanos cabera auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos no desempenho de suas atribuicdes, exercendo func¢des de supervisao, coordenacdo e assessoramento
na formulacdo e execucdo das politicas de servicos urbanos. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar a execug¢ao dos servicos de limpeza urbana, manutencado de vias publicas e
espacos publicos municipais;

Il - planejar e monitorar agdes de zeladoria urbana, incluindo capina, poda de arvores, desobstrugdo de bueiros
e remoc¢ao de residuos sélidos;

lIl - supervisionar a gestao da iluminacgao publica, garantindo a manutencao e amplia¢dao da rede conforme as
necessidades do Municipio;

IV - coordenar a operagdao e manutencao da sinalizacdo viaria;

V - monitorar a execu¢ao dos contratos e servicos terceirizados relacionados a conservacdao e manutencao de
areas publicas;

VI - promover ag¢des para melhoria da acessibilidade urbana e da mobilidade em espacos publicos;

VIl - coordenar o atendimento as demandas da populacao relativas a manutencao da infraestrutura urbana,
atuando em conjunto com os demais 6rgaos municipais;

VIII - prestar assessoramento na formulacao de politicas e estratégias para a melhoria dos servigos urbanos;

IX - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos.




Diretora ou Diretor de Servigos Rurais

A Diretora ou ao Diretor de Servicos Rurais caberd auxiliar a Secretdria ou o Secretdrio Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisao,
coordenacao e assessoramento na formulacao e execucao das politicas publicas voltadas para os servicos rurais. Compete-
Ihe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes e programas voltados a manutencao e conservagao das estradas
vicinais e demais vias rurais do Municipio;

Il - supervisionar os servicos de recuperacao de pontes, bueiros e demais infraestruturas rurais, garantindo a
seguranca e trafegabilidade;

Il - coordenar e acompanhar a execucdao de programas de melhorias no escoamento da producao
agropecuaria, facilitando o acesso dos produtores rurais;

IV - articular-se com drgaos estaduais, federais e entidades privadas para obtencao de recursos e parcerias
voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura rural;

V - supervisionar a realizacdo de servicos de limpeza, drenagem e recuperacao ambiental de areas rurais,
visando minimizar impactos ambientais e promover sustentabilidade;

VI - prestar assessoramento ao Secretario na formulacao de estratégias para ampliacdo e modernizacao dos
Servigos rurais municipais;

VIl - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos.




Diretora ou Diretor de Projetos e Fiscalizacao

A Diretora ou ao Diretor de Projetos e Fiscalizacdo caberda auxiliar a Secretaria ou o Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisao,
coordenacao e assessoramento na analise e fiscalizacdo de projetos de obras, parcelamentos urbanos e posturas
municipais. Compete-lhe:

| - coordenar o setor responsavel pela andlise e aprovacao de projetos de edificacdes, loteamentos e demais
parcelamentos do solo urbano, garantindo conformidade com a legislagao municipal e normas urbanisticas vigentes;

Il - supervisionar o setor responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das normas edilicias e urbanisticas,
verificando a regularidade das obras e dos parcelamentos do solo;

lIl - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas municipais, garantindo a ordenacao do
espaco urbano e a adequacao das atividades comerciais, industriais e de servicos as normas locais;

IV - articular-se com outros 6rgaos da administragao publica para assegurar a regularidade das construgdes e
o cumprimento das diretrizes do planejamento urbano em consonancia com a Secretaria ou Secretario Municipal;

V - monitorar e orientar a aplicacdao das penalidades cabiveis em casos de irregularidades, autuacoes e
embargos administrativos em consonancia com a Secretaria ou o Secretario Municipal;

VI - prestar assessoramento a Secretaria ou ao Secretario na formulacdao de politicas e diretrizes estratégicas
para a gestao e fiscalizagcao urbanistica do Municipio;

VIl — executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos.




Diretora ou Diretor do Departamento de Politicas Sociais

A Diretora ou ao Diretor do Departamento de Politicas Sociais cabera auxiliar a Secretaria ou o Secretério
Municipal de Politicas Sociais no desempenho de suas atribuicdes, exercendo fun¢des de supervisao, coordenacao e
assessoramento na formulacao e execucao das politicas publicas da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacdo das diretrizes e programas voltados a assisténcia social, aos direitos humanos
e a promocgao da cidadania no Municipio;

Il - supervisionar a gestao e execucdao de programas sociais voltados a protecao de grupos vulneraveis,
garantindo o acesso aos direitos fundamentais;

Il - auxiliar na articulacdo com drgaos estaduais, federais e entidades privadas para captagcao de recursos e
fortalecimento das politicas sociais;

IV - acompanhar e avaliar aimplementacao de projetos de inclusao social, combate a pobreza e fortalecimento
da rede de protecao social;

V - coordenar ag¢des integradas com as demais secretarias municipais para otimizagao das politicas publicas na
area social;

VI - supervisionar e apoiar os servicos de assisténcia social prestados pela secretaria;

VIl - monitorar indicadores sociais e propor estratégias para a melhoria da gestdo e da efetividade das politicas
sociais do Municipio;

VIII - prestar assessoramento na formulacao de politicas e diretrizes estratégicas para a pasta;

IX - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Politicas Sociais.




Diretor de Aten¢ao Primaria

A Diretora ou ao Diretor de Atencdo Primdria caberd auxiliar a Secretdria ou o Secretario Municipal de Satude
no desempenho de suas atribui¢cdes, exercendo fun¢des de supervisao, coordenacao e assessoramento na formulagao e
execucao das politicas publicas voltadas a atencdo primaria a saude. Compete-lhe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes da Politica Nacional de Aten¢ao Bdasica no ambito municipal,
garantindo a integracdao com a Rede de Atenc¢ao a Saude;

Il - supervisionar as unidades de saude da aten¢ao primaria, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos
servicos prestados a populacao;

lll - acompanhar e apoiar as equipes de Saude da Familia e demais programas estratégicos voltados a
promocao, prevencao e assisténcia primaria;

IV - coordenar a formulacao de politicas de educacao permanente e qualificacdo profissional para os
trabalhadores da atencao primaria;

V - monitorar os indicadores de saude e avaliar o impacto das politicas publicas implementadas, propondo
ajustes quando necessario;

VI - articular-se com os demais setores da administracdo municipal e com as esferas estadual e federal para
captacdo de recursos e execucao de programas de saude;

VIl - prestar assessoramento na formulacdao de estratégias para fortalecimento da atencao primaria e
ampliacao do acesso aos servigos de saude;

VIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretdria ou pelo Secretario Municipal de
Saude.




Diretora ou Diretor de Vigilancia em Saude

A Diretora ou ao Diretor de Vigilancia em Saude caberd auxiliar a Secretdria ou o Secretario Municipal de Satde
no desempenho de suas atribui¢cdes, exercendo fun¢des de supervisao, coordenacao e assessoramento na formulagao e
execucao das acoes de Vigilancia em Saude no Municipio. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar a implementagao das politicas e a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador, conforme diretrizes do SUS;

Il - monitorar e avaliar os indicadores epidemioldgicos e sanitarios do Municipio, propondo a¢des preventivas
e corretivas;

Il - supervisionar a fiscalizacdo sanitaria e epidemioldgica, garantindo a aplicacdao das normas de controle de
doencas e qualidade sanitaria;

IV - coordenar a articulacao com orgaos estaduais e federais para implementacao de programas e parcerias na
area de vigilancia em saude;

V - apoiar a organizacao de campanhas de imuniza¢ao, combate a endemias e acdes de promocao a saude da
populacao;

VI - monitorar e orientar a aplicacdo de protocolos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
estabelecimentos e servicos de saude;

VIl - prestar assessoramento na formulacdo de estratégias para fortalecimento da vigilancia em saude no
Municipio;

VIII - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal
de Saude.




Diretora ou Diretor de Apoio Administrativo (Secretaria de Saude)

A Diretora ou ao Diretor de Apoio Administrativo cabera auxiliar a Secretaria ou o Secretario Municipal de
Saude no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisdo, coordenacdo e assessoramento nas
atividades administrativas da pasta. Compete-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
infraestrutura necessaria ao funcionamento das unidades de saude;

Il - supervisionar a gestao e manutencao das unidades de saude, assegurando a conservacao e adequac¢ao dos
espacos fisicos;

lIl - supervisionar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos destinados as
unidades de saude, promovendo integracao com a Diretoria de Compras para a fase preparatdria das licitacdes;

IV - coordenar a execucao de projetos, programas e convénios relacionados a saude, acompanhando a
captacao e aplicacao de recursos;

V - supervisionar a execu¢ao dos contratos administrativos e servigos terceirizados essenciais ao
funcionamento das unidades de saude;

VI - prestar assessoramento ao Secretario na formulagcao de estratégias administrativas para a melhoria da
infraestrutura da saude publica;

VIl - supervisionar a organizacao e o fluxo dos processos administrativos da Secretaria, garantindo celeridade
e conformidade com as normas vigentes;

VIII - acompanhar e fiscalizar a correta aplicagao dos recursos administrativos e orcamentdrios da Secretaria
de Saude, garantindo eficiéncia e economicidade;

IX - coordenar a interlocugdao com os demais érgaos da administragao municipal para otimizar a gestao
administrativa da Secretaria de Saude;




X - executar estas e outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria ou pelo Secretario Municipal de




Diretor de Transporte da Saude

A Diretora ou ao Diretor de Transporte da Saude caberd auxiliar a Secretdria ou o Secretario Municipal de
Saude no desempenho de suas atribuicdes, exercendo funcdes de supervisdo, coordenacao e assessoramento na
organizacao e execucdo das atividades relacionadas ao transporte sanitario. Compete-lhe:

| - coordenar a logistica e a operagao do transporte de pacientes para unidades de saude dentro e fora do
Municipio, garantindo a eficiéncia e seguranca do servico;

Il - supervisionar a gestao da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, assegurando sua manutencao
e disponibilidade para atendimento das demandas da rede de saude;

lIl - planejar e implementar estratégias para otimiza¢ao do transporte sanitario, garantindo a alocagao eficiente
de veiculos e recursos humanos;

IV - coordenar a interlocu¢ao com motoristas, equipes de saude e unidades hospitalares para garantir o fluxo
adequado dos transportes sanitarios;

V - acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas de seguranca e legislacao de transito aplicaveis
ao transporte de pacientes e insumos médicos;

VI - apoiar a formulagao de politicas de mobilidade na saude, promovendo a melhoria do servico de transporte
sanitario e sua integracao com a rede de atencao a saude;

VIl - prestar assessoramento na definicao de diretrizes estratégicas para o transporte de pacientes e logistica
da rede de saude;

VIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretdria ou pelo Secretario Municipal de
Saude.
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