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Lei Municipal nº 2.737,   22   de  Junho  de  2.022. 

 

Aumenta o número de vagas em cargo de provimento efetivo que especifica, 

constante do Quadro de Pessoal do Município de Cachoeira de Minas – Lei Municipal 

nº 1.685/2002, e dá outras providências.  

 

                             A Câmara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas 

atribuições legais, aprovou e o Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: 

                           Art. 1º  - O cargo de Monitor de Apoio a Crianças com Necessidades Especiais, constante 

do Quadro de Pessoal do município de Cachoeira de Minas – Lei Municipal nº 1.685/2002,  passa a ter 05 

(cinco) vagas além da existente,  cujos requisitos para investidura e atribuições são os constantes do 

Anexo I da presente Lei. 

 

  Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua 

publicação. 

  Cachoeira de Minas,  22 de Junho de 2.022. 

 

 

 

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA 
Prefeito Municipal DE Cachoeira de Minas/MG 

 

 

 

 

Certifico que: 
 
Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em ____/____/_____, conforme determina 
a Emenda nº 02/2011 à Lei Orgânica Municipal. 
   Cachoeira de Minas/MG,  _____ de __________________ de _______ . 
    
    Assinatura: ________________________________________  
                        Sonia Regina Ribeiro Lopes – Diretor de Gabinete  
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ANEXO I 

 

 

• Monitores de Apoio a crianças com necessidades especiais 

 

Requisitos: Curso Normal em Nível Médio (Magistério) + cursos em educação especial e inclusiva 

com carga horária mínima de 180h. 

 

Atribuições:  

 

• Procurar estabelecer Comunicação e Investigação sobre o Histórico pessoal do educando, tanto 

familiar quanto escolar. 

• Ser cordial com a família, informar-se sobre seus interesses, gostos e costumes em casa, se faz 

uso de alguma medicação, como dorme, brinca, se alimenta... 

• Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente. 

• Contribuir com o trabalho da professora regente, pedir orientações, auxiliar as outras crianças 

enquanto o professor atende a criança com deficiência; 

• Procurar envolver-se na dinâmica da sala de aula, não tornando seu acompanhamento ao aluno 

uma forma apática de ficarem presos “um ao lado do outro” durante toda o período das 

atividades; 

• Promover a independência e autonomia do aluno na Execução das atividades em sala de aula. 

• Acompanhar e auxiliar o educando a alimentar-se dando instruções OBJETIVAS e CLARAS do que 

se quer que ela faça, estimulando a aquisição de bons hábitos alimentares, auxiliando na ingestão 

de alimentos, na quantidade e forma adequada 

• Atuar junto às escolas municipais, auxiliando os professores, supervisão e direção, no 

atendimento aos pais, alunos e na organização; 

• Executar atividades diárias, auxiliando o professor durante as atividades de recreação. 

• Estimular o contato com outras crianças. 

• Promover e ou Participar de Jogos e Brincadeiras que reúnam a turma, no início ou no final da 

aula, para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula: 

• Ampliar seus conhecimentos acerca da deficiência do educando, a cerca de seu papel enquanto 

facilitadora no processo educativo, demonstrando que o monitor é mais um profissional que deve 

ser atuante em sala de aula e pode contribuir para auxiliar a todos: o educando, o professor, a 

classe; 

• Auxiliar na exploração e aprimoramento da motricidade do educando em sala de aula; 

• Auxiliar na Estimulação da Linguagem, da Oralidade do educando. Questionar sempre para que o 

aluno se expresse, incentivá-lo a participar nos momentos de atividades que envolvam Histórias, 

Cantos, debates, Jogos, etc. 

• Cuidar, estimular e orientar as crianças na aquisição de hábitos de higiene e na troca de fraldas, 

banho e escovação de dentes. 
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• Observar o comportamento das crianças durante o período de repouso e no desenvolvimento das 

atividades diárias, prestando os primeiros socorros, quando necessário e/ou relatando as 

ocorrências não rotineiras à Chefia Imediata, para providências subsequentes. 

• Garantir a segurança das crianças na Unidade Educacional. 

• Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os 

objetos de uso pessoal das crianças. 

• Administrar medicamentos conforme prescrição médica, quando necessário, desde que 

solicitados pelos pais e/ou responsáveis. 

• Auxiliar ao recolhimento e entrega das crianças, na entrada e na saída do estabelecimento. 

• Manter o ambiente organizado atendendo às solicitações e orientações do professor, supervisão 

e direção do estabelecimento. 

• Participar das atividades lúdicas e pedagógicas que favorecem as atividades infantis. 

• Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compatível 

com a missão de educar. 

• Atender a família do aluno, quando for solicitado, com cordialidade, discrição e boa vontade. 

 

 

 

 

 


