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Lei Municipal n? 2.710, 31 de Margo de 2.022.

Cria cargos de provimento efetivo e aumenta niumero de vagas em cargos de
provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio de Cachoeira de Minas e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, aprovou e o Chefe do Poder Executivo Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - O quadro do artigo 19, da Lei Municipal n2. 1.685/2002, que fixa parte do
Quadro de Pessoal do Municipio de Cachoeira de Minas/MG, vigera acrescido dos seguintes
cargos de provimento efetivo e com as seguintes alteracdes:

Denominagao N2 de Vagas Carga Horaria semanal Vencimentos
Psicéloga Educacional 02 33 horas R$2.909,01
Assistente Social da Educac¢ao 01 30 horas R$2.909,01
Monitor de Apoio a Criangas 01 33horas R$1.400,00
com Necessidades Especiais

Art. 22 - Ficam aumentadas as vagas no Quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas/MG, conforme abaixo especificado:

| — O cargo de ENFERMEIRO HORISTA passa a ter 02 vagas além das existentes;

Il - O cargo de MOTORISTA passa a ter mais 03 vagas além das existentes.

Il — O cargo de RECEPCIONISTA UNIDADE DE SAUDE passa a ter mais 02 vagas além da existente.
IV — O cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA passa a ter mais 02 vagas além das existentes.

V - O cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM Il passa a ter mais 04 vagas além das existentes.

VI - O cargo de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNQOS passa a ter mais 04 vagas além das existentes.

VIl — O cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL passa a ter mais 09 vagas além das
existentes.

VIl — O cargo de SERVENTE ESCOLAR passa a ter mais 04 vagas além das existentes.
IX — O cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA passa a ter mais 01 vaga além da existente.

X — O cargo de PEDREIRO passa a ter mais 01 vaga além da existente.
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Art. 32 - As atribuicGes e requisitos para investidura dos Cargos criados no Art. 12
desta Lei serdo as constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 42 - O regime juridico dos cargos ora criados e aumentados sera estatutario,
regido pela Lei Municipal 1.682/2002 - Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Cachoeira
de Minas - MG.

Art. 52 - O provimento dos cargos dar-se-a mediante concurso publico, ou contrato
temporario caso ndo haja candidatos aprovados para a vaga, conforme legislacdo vigente.

Art. 62 - Para atender as despesas decorrentes desta lei sera utilizada dotacdo
orcamentdria prépria para as despesas com pessoal.

Art. 72 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Cachoeira de Minas - MG, 31 de Margco de 2.022.

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em / / , conforme determina
a Emenda n2 02/2011 a Lei Orgéanica Municipal.

Cachoeira de Minas/MG, de de

Assinatura:

Sonia Regina Ribeiro Lopes — Diretor de Gabinete
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ANEXO |

Atribuicbes do Cargo de PSICOLOGA EDUCACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia
Habilitagao Profissional: Registro no CRP

e Colaborar com o corpo docente e técnico na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e
reformulacdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais;

e Analisar e avaliar as caracteristicas do aluno com deficiéncia, para orientar a aplicacao
de programas especiais de ensino, realizando diagndsticos, intervencdes e
acompanhamentos;

e Participar de programas de orientagao profissional;

e Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola;

e Acompanhar alunos e pais, principalmente quando precisar de intervencdo e
acompanhamento;

e O acompanhamento de pais e alunos, chamado de Orientacdo psicolégica. Sendo
primordial que o psicélogo educacional desenvolva agdes interventivas em colaboragdo
com outras areas e profissionais da escola, para a superacao de dificuldades observadas
em relagdo ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar emocional e um bom
relacionamento entre alunos, pais e escola;

e Elaborar, acompanhar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento
de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente, fazendo
interacao entre pais, alunos e escola;

e Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando
desenvolver o conhecimento cientifico, entre outros.
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Atribui¢bes do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Escolaridade: Ensino Superior em Servigo Social
Habilitagao Profissional: Registro no CRESS

e Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade escolar e apresentar planos, projetos ou programas propondo
as acdes adequadas para a solugdo;

e Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior
integracdo entre escola, familia e comunidade;

e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;

e Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo
acdes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizacao;

e Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo
educativo dos estudantes;

e Realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar;

e Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

e Elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulac¢do de politicas
publicas de educacdo;

e Promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil;

e Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que
favorecam as a¢Ges do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

e Orientar as escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como,
deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;

e Fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da
comunidade escolar.
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Atribui¢des do Cargo de MONITOR DE APOIO CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Requisito: Curso Normal em Nivel Médio (Magistério)

Curso em Educacao Especial e inclusiva com carga horaria minima de 180hs.

e Atividades de suporte administrativo e pedagdgico;

e Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola;

e Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservagdo de locais, méveis e utensilios;

e Cuidar de jardins, patios, parques da unidade escolar;

e Conservar, preparar e servir alimentacao;

e Manter e conservar o patrimonio fisico da escola;

e Desenvolver atividades definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao
desenvolvimento do Projeto;

e Educacional da unidade escolar;

e Executar outras tarefas correlatas.



