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LEI N2 2.427, de 17 de Dezembro de 2.015.

Dispde sobre a criagdao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF Modalidade 2 e contratagdo de pessoal, nos termos do art.
37, inciso IX da Constituicio Federal, para sua implantacdao e da
outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e o Chefe do Poder Executivo Municipal,
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Esta Lei institui o Programa Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF — Modalidade 2, em parceria com o Governo Federal, o qual é regido pelas
Portarias 154/2008 e 2.488/2011 do Ministério da Saude e estabelece as condigdes de
contratacdo, remuneracdo, direitos e deveres dos profissionais que compdem a equipe do NASF
no dmbito do municipio de Cachoeira de Minas- MG.

§ 12 - O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF — Modalidade 2
configura-se como equipe multiprofissional que atuarad de forma integrada com as Equipes de
Saude da Familia (ESF) para atendimento a populacdo, sendo composto por 05 (cinco)
profissionais descritos no ANEXO | desta Lei.

§ 22 - As contratagdes serdo feitas mediante Processo Seletivo
Simplificado, realizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Cachoeira
de Minas- MG.

§ 32 - A contratacdo das funcbes estabelecidas nesta Lei tem
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e visa exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execucao das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF), criado pelo Ministério da Saude, enquanto perdurar os repasses de
valores a Municipalidade.

§ 42 - O municipio contard com 01 (uma) equipe de NASF
Modalidade 2, cuja parametrizagao é feita pelo Ministério da Saude, em conformidade com a
Portaria 2.488/2011.

Art. 22 - O numero de vagas e a remuneragao mensal a ser paga aos
profissionais que vdao compor a equipe do NASF Modalidade 2, bem como os requisitos
necessarios as contratacdes, vantagens pecunidrias e exigéncias para contratacdo, sdo as
definidas no anexo | desta Lei.
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Pardgrafo Unico. As atribuices dos cargos acima criados constam
do anexo Il desta Lei.

Art. 32 - Além da remuneracdo prevista no artigo anterior, os
profissionais componentes da equipe do NASF Modalidade 2 farao jus a:

| — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos
requisitos e condicGes de concessdo para os servidores publicos municipais, de acordo com o
Estatuto vigente - Lei Municipal 1682/2002;

Il - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més
de remuneragdo, no més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 42 - A vinculagdo dos profissionais componentes das equipes
do NASF Modalidade 2 com a Administracdao Municipal de Cachoeira de Minas se dara mediante
celebracdo de contrato individual de trabalho temporario, apds aprovagdo em processo seletivo
simplificado, através de edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
observado, quanto aos deveres e obrigacdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no
gue couber e for aplicavel.

§ 192 - Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados
por esta Lei terdo duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado a critério da
Administragdo Municipal, quantas vezes forem necessarias enquanto perdurar os repasses de
valores do Programa a Municipalidade.

§ 29 - Caso haja a extingdo do programa, o contrato deverd ser rescindido,
mediante comunicacao prévia do Contratante ao Contratado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sendo devido ao contratado tdo somente as verbas referente ao periodo
efetivamente trabalhado.

Art. 52 - A coordenagdo do NASF Modalidade 2 ficara a cargo de um
dos profissionais membros da equipe do NASF no municipio, mediante nomeacdo do chefe do
Poder Executivo, por meio de Portaria.

§ 12 - O profissional coordenador do NASF fara jus a receber 20% do valor
do seu saldrio base para assumir a coordenagao.

§ 292 - A coordenacdo do NASF serd feita mediante planejamento,

supervisdao e monitoramento feito de forma concomitante com o Secretario Municipal de Saude.

Art. 62 - As dotacOes para a cobertura orcamentdria desta Lei sdo

aquelas consignadas no orcamento vigente, oriundas de transferéncias feitas pelo Governo
Federal, no bloco da Atencdo Basica — Piso Basico Variavel.
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Art. 7° - A extincdo do Contrato tempordrio poderd ocorrer nos
seguintes casos:

| - Término do prazo contratual;
Il - A pedido do contratado, mediante comunicacado prévia de 30 dias;
Il - Interrupcdo do NASF pelo Governo Federal;

IV - De forma unilateral por interesse da administracdo publica, mediante comunicacdo prévia de
30 dias.

Art. 8° - O profissional psicélogo, nutricionista, ginecologista e
pediatra concursados ou contratados pelo municipio e lotados na Secretaria Municipal de Saude
também compordo a equipe do NASF Modalidade 2, de forma complementar, atuando como
apoio as equipes de Saude da Familia.

§ 12 - Os profissionais psicélogo, nutricionista, ginecologista e pediatra efetivos ou
contratados pelo municipio podem ser nomeados para assumir a funcdo de coordenacdo da
equipe NASF Modalidade 2.

§ 29 - O salario dos profissionais que compordo a equipe do NASF Modalidade 2
de forma complementar sdo aqueles definidos no Concurso Publico ou Contrato dos respectivos
profissionais, ndo fazendo jus a receber nenhum acréscimo, ja que haverd alteracao apenas do
processo de trabalho.

Art. 9° - Revogadas as disposicdes em contrario esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

Cachoeira de Minas - MG, 17 de Dezembro de 2.015.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal
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Anexo |: Cargos, vagas, carga hordria, formacdo e remuneracdao dos profissionais da
Equipe NASF Modalidade 2

CARGO VAGAS CARGA FORMACAO SALARIO BASE
HORARIA
SEMANAL

Nivel Superior,

formacao em
Assistente Social | 01 20 Assisténcia Social, | RS 1.373,80
do NASF com registro no

CRESS.

Nivel Superior,

formacao em
Educador  Fisico | 01 30 Educacdo Fisica, | RS 1.438,75
do NASF com registro no

CREF.

Nivel Superior,

formacao em
Farmacéutico do | 01 33 Farmacia, com | RS 1.954,77
NASF registro no CRF.

Nivel Superior,
Psicdlogo do NASF | 01 33 formacgao em | RS 2.266,78

Psicologia, com

registro no CRP.

Nivel Superior,

formacao em
Terapeuta 01 20 Terapia RS 1.373,80
Ocupacional do Ocupacional, com
NASF registro no Orgdo

de Classe Regional.
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Anexo IlI: Atribui¢des dos profissionais da Equipe NASF Modalidade 2

CARGO ATRIBUIGOES

1. Realizar o diagndstico da situacdo da assisténcia social da
populacdo do territdrio, bem como identificar as necessidades da
populacdo, planejando e buscando estratégias de intervengdo em
conjunto com a equipe de Saude da Familia, a gestdo, demais
setores e atores sociais;

2. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de
Saude da Familia;

3. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as equipes de Saude da
Familia;

4. Discutir e refletir permanentemente com as equipes de Saude
da Familia a realidade social e as formas de organizac¢do social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

5. Realizar atencdo as familias de forma integral, em conjunto com
as equipes de Saude da Familia, estimulando a reflexdao sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

6. ldentificar no territdrio, junto com as equipes de Saude da
Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade
gue possam contribuir para o processo de adoecimento;

7. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de Saude
da Familia, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de
Assistente Social | saude;

do NASF 8. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes de Saude
da Familia e a comunidade;

9. ldentificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de Saude
da Familia, rede de protecdo social;

10. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em
saude;

11. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de Saude
da Familia estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

12. Estimular e acompanhar as acGes de controle social em
conjunto com as equipes de Saude da Familia;

13. Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de Saude
da Familia, o acompanhamento das condicionalidades da Saude
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das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicao de renda;

14. Incentivar a participagao dos usudrios nos féruns de discussao
e deliberacdo, tais como: Conselhos Locais de Saude, Conselho
Distrital de Saude, Conselhos de Assisténcia Social, Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos do Idoso e demais
Conselhos de direitos, Reunides da Comunidade e outros.

15. Participar de reunibes interdisciplinares periddicas para
discussdao de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF;

16. Participar de reuniGes interdisciplinares periédicas com todos
os profissionais da equipe do NASF;

17. Realizar atendimento individual e/ou compartilhado por meio
de consultas conjuntas nas unidades, nos domicilios e outros
espacos da comunidade;

18. Realizar outras atividades definidas pela gestdao municipal.

Educador
do NASF

Fisico

1. Realizar o diagndstico das praticas corporais e atividades fisicas
realizadas no territério, bem como identificar as necessidades da
populacdo, pontos de apoio, aspetos culturais, planejando e
definindo as atividades a serem oferecidas em conjunto com a
equipe de Saude da Familia, a gestdo, demais setores e atores
sociais;

2. Realizar atividades fisicas e/ou praticas corporais com a
populacdo adscrita a equipe, de acordo com a priorizacdo feita em
conjunto com a equipe;

3. Estimular a populagdo a realizar atividades fisicas e/ou corporais
de forma regular;

4. ldentificar no territério, junto com as equipes de Saude da
Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade
gue possam contribuir para o processo de adoecimento e o papel
do exercicio fisico no tratamento das doencas e da promocao da
saude;

5. Desenvolver agbes que promovam a inclusdao social e que
tenham a intergeracionalidade, a integralidade do sujeito, o
cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios
de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividade fisica;
6. Integrar-se na rede de servicos oferecidos pelo municipio,
mantendo vinculo com usuarios encaminhados, bem como com a
equipe, por meio da referéncia e contra referéncia;

7. Desenvolver junto a equipe de SF ac¢Oes intersetoriais pautadas
nas demandas da comunidade;

8. Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagao das




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS — MG
CNPJ n.© 18.675.959/0001-92
Praga da Bandeira, n.2 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

praticas de salde na APS, na perspectiva da prevencao, promocgao,
tratamento e reabilitacao;

9. Divulgar informagdes que possam contribuir para adogdao de
modos de vida saudaveis por parte da comunidade;

10. Participar de reunides interdisciplinares periddicas para
discussdo de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF;

11. Participar de reuniGes interdisciplinares periédicas com todos
os profissionais da equipe do NASF;

12. Realizar outras atividades definidas pela gestdao municipal.

Farmacéutico do
NASF

1. Realizar o diagndstico da situacdo da assisténcia farmacéutica
da populacdo do territorio, bem como identificar as necessidades
da populacdo, buscando estratégias de intervencdo em conjunto
com a equipe de Saude da Familia, a gestdo, outros setores e
demais atores sociais;

2. Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de
observacdo e demais espacos das Unidades de Saude, bem como
realizar o controle de estoque e a devida reposicio dos
medicamentos;

3. Elaborar procedimentos operacionais padrado para execuc¢ao dos
procedimentos de Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Bdsicas
de Saude;

4. Realizar agdes junto a equipe e a comunidade que promova o
uso racional de medicamentos;

5.Realizar a¢des junto a equipe e a comunidade que melhore a
adesdo a terapia medicamentosa;

6. Realizar dispensa¢dao de medicamentos nas Unidades de Saude
onde ha Farmacia;

7. Responsabilizar-se pela dispensagao dos medicamentos para as
pessoas portadoras de doengas cronicas residentes na zona rural
e/ou outra localidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

8. Auxiliar os profissionais na abertura de processo para
recebimento de medicamentos do componente de Alto Custo da
Assisténcia Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado;

9. Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos ndo basicos
disponibilizados pelo municipio;

10. Participar de reunibes interdisciplinares periddicas para
discussdao de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF;

11. Participar de reuniGes interdisciplinares periddicas com todos
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os profissionais da equipe do NASF;
12. Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal.

Psicdlogo
NASF

do

1. Realizar o diagnodstico da situagao de saude mental da
populacdo do territério, identificando os problemas mais
frequentes e espagcos comunitdrios promotores de saude;

2. Apoiar as equipes de Saude da Familia na abordagem e no
acompanhamento as pessoas portadoras desofrimento mental, de
forma articulada com a Rede Assistencial disponivel (Centros de
Atencdo Psicossocial, leitos de atencdo integral em saide mental —
Caps lll, hospital geral, centros de convivéncia, entre outros),
definindo estratégias de intervencdo e de compartilhamento do
cuidado;

3. Realizar atendimento individual e/ou compartilhado por meio
de consultas conjuntas nas unidades, nos domicilios e outros
espacos da comunidade;

4. Participar de reunides interdisciplinares periédicas para
discussdao de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF;

5. Participar de reunides interdisciplinares periddicas com todos os
profissionais da equipe do NASF;

6. Articular-se com as equipes de Saude da Familia e as redes de
saude e de apoio social — articulacdo com espagos comunitarios,
visitas aos servicos como residéncias terapéuticas, abrigos de
criancgas e de idosos, unidades socioeducativas etc;

7. Planejar e executar atividades comunitdrias e terapéuticas
(oficinas, grupos etc.) e de promog¢do da saude (praticas corporais,
atividades culturais e esportivas), além de atividades de geracao
de trabalho e renda, em conjunto com as equipes de Saude da
Familia;

8. Elaborar estratégias de reducdo de danos para atender aos
casos de uso prejudicial de alcool e outras drogas, com a
integracdo de redutores, onde houver.

9. Elaborar estratégias e projetos de deteccdo precoce de
situacBes de sofrimento mental, bem como desenvolver a¢des de
prevencao e promoc¢ao em saude mental;

10. Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura solidaria e
inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacao com a loucura;
11. Incentivar e apoiar a organizacdo de iniciativas de inclusdo
social pelo trabalho;

12. Ampliar o vinculo das pessoas portadoras de sofrimento
mental com as familias e com a comunidade, tomando-as como
parceiras fundamentais no tratamento e buscando constituir redes
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de apoio e integracao;

13. Estimular a mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando
construir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade,
como grupos comunitarios e de promogao de saude, oficinas de
geracdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulacdao
intersetorial (conselhos tutelares, associacdes de bairro, CRAS,
Escolas, Igrejas, grupos de autoajuda etc.);

14. Auxiliar no monitoramento e avaliacdo das acBes de saude
mental na equipe de Saude da Familia (identificacdo,
cadastramento, registro de casos de transtornos mentais,
acompanhamento e avaliacdo dos seus indicadores e marcadores);
15. Realizar outras atividades definidas pela gestao municipal.

Terapeuta
Ocupacional
NASF

do

1. Realizar atividades voltadas a promog¢do da saude mental dos
membros da familia por meio de mudancas de atitudes
intrafamiliares e comunitarias em relacdo as manifestacdes do
sofrimento psiquico, colaborando com a diminuicdo do
preconceito e estigmatizagdo em relagdo ao transtorno mental e
outras doencas psiquicas;

2. Realizar grupos operativos e/ou terapéuticos priorizando grupos
de maior vulnerabilidade (pacientes egressos de internacdes
psiquidtricas, vitimas de violéncia, usudrios de drogas, entre
outros), de acordo com o perfil e defini¢cdo realizados em conjunto
com a Equipe de Salude da Familia;

3. Realizar atividades voltadas a populagdo idosa, com énfase na
autonomia nas atividades cotidianas, produtivas e de lazer
apropriadas ao ciclo de vida com orientacdo sobre as melhores
formas de desempenho das atividades para manutencdo de sua
saude fisica e mental, podendo sugerir adequagao de ambiente
doméstico, rotina de vida didria e prdatica para garantia da
autonomia, independéncia e convivio familiar e social;

4. Participar de reunides interdisciplinares periédicas para
discussdao de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe
de Saude Familia ou dos profissionais do NASF;

5. Participar de reunides interdisciplinares periddicas com todos os
profissionais da equipe do NASF;

6. Realizar visitas domiciliares, de acordo com as necessidades da
equipe;

7. Mobilizar os recursos da comunidade a fim de construir espagos
de aceitacdo e reinsercdo social das pessoas portadoras de
transtornos mentais, em parceria com a equipe de Saude da
Familia e os servigos ofertados pelo municipio;

8. Auxiliar no monitoramento e avaliacdo das ac¢des de salde
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mental na equipe de Saude da Familia (identificagdo,
cadastramento, registro de casos de transtornos mentais,
acompanhamento e avaliagdo dos seus indicadores e marcadores);
9. Realizar outras atividades definidas pela gestdao municipal.




