LEI N° 2.096, de 29 de Janeiro de 2009.

Cria cargos de provimento efetivo e aumenta numero de vagas
em cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do
Municipio de Cachoeira de Minas - Lei 1685/2002 e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou, e eu, o Prefeito do Municipio de
Cachoeira de Minas sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro do artigo 19, da Lei 1685/2002, que fixa parte do
Quadro de Pessoal do Municipio de Cachoeira de Minas - MG - vigera acrescido do
seguinte cargo de provimento efetivo e com as seguintes alteragdes

Denominacao N.° de Vagas Carga Horaria semanal Vencimentos

Nutricionista 01 33 horas 1.311,92

Art. 2.9 - Ficam aumentadas as vagas no Quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas —-MG conforme abaixo especificado:

I - O cargo de operador de Maquinas pesadas passara a ter 02 vagas além das
existentes.

IT - O cargo de Motorista passara a ter mais 04 vagas além das existentes.

IIT - O cargo de Médico Ginecologista passara a ter mais 01 vaga alem da
existente.

IV - O cargo de Psicélogo passara a ter mais 01 vaga além da existente.

V - O cargo de Auxiliar de Enfermagem passara a ter mais 02 vagas além das
existentes.

Art. 3.° - As atribuicbes do Cargo de Nutricionista serdao as
constantes no Anexo I desta Lei e as atribuicdes do cargo de Psicdloga passam a
ser as constantes no Anexo II desta Lei.



Art. 4.° - O regime juridico dos cargos ora criados e aumentados sera
estatutario regido pela lei municipal 1.682/2002, Estatuto dos Servidores Civis do
Municipio de Cachoeira de Minas - MG.

Art.5° - O provimento dos cargos dar-se-a mediante concurso publico.

Art.6° - Para atender as despesas decorrentes desta lei serd utilizada
dotacdo orcamentaria prépria para as despesas com pessoal.

Art.7° - Revogadas as disposicdoes em contrario esta lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

Cachoeira de Minas - MG, 29 de Janeiro de 2009.

CARLOS AUGUSTO TENORIO DIONISIO
Prefeito Municipal



ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA
Nivel de Escolaridade : Superior Completo.
Requisito para investidura: Registro no CRN/MG
I - _ I?Iar}ejamento, implantacdo e acompanhamento do cardapio nas escolas
municipais;

IT - Realizar avaliagao nutricional dos alunos;

III - Educacdo alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios com énfase
em atividades praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos e desenvolvendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental;

IV - Educagao alimentar em casos especificos com acompanhamento sistematico
até solucao/estabilizacdo do quadro;

V - Participacdao efetiva da equipe multiprofissional para melhora na qualidade
alimentar da populagao em geral;

VI - Promover avaliagdao nutricional e do consumo alimentar das criangas.

VII - Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da
faixa etaria atendida;

VIII - Promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e funcionarios da educacgao;

IX - Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianga e da familia;

X - Integrar a equipe multidisciplinar com participacdao plena na atengao prestada
a0Ss usuarios;

XI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdao de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento
de alimentos no almoxarifado municipal;

XII - Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacgoes culindrias da populacdo em geral;

XIII - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinarias;



XIV - Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

XV - Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparacdes culinarias;

XVI - Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacao
vigente;

XVII - Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades
organolépticas das refeicdes e/ou preparagdes, por meio de testes de andlise
sensorial de alimentos;

XVIII - Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario;

XVIII - Detectar e encaminhar ao hierdrquico superior e as autoridades
competentes, relatorios sobre condicoes de UAN ( Unidade de Alimentacdao e
Nutricdo ) impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a
salde humana;

XIX - Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigoes;

XX - Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
XXI - Trabalhar em conjunto com as autoridades de fiscalizagao sanitaria;

XXII - Planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informagoes
nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes/pacientes;

XXIII - Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizacdo dos empresarios
da area e representantes de instituicdes, quanto a responsabilidade dos mesmos na
saude coletiva e divulgando o papel do Nutricionista;

XXIV - Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico;

XXV - Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

XXVI - Realizar visitas domiciliares e orientagao nutricional a pacientes do Municipio
quando for necessario.

XXVII - Oferecer suporte técnico as entidades assistenciais do Municipio.

XXII - Demais atribuicdes previstas pelo Conselho Regional de Nutricao correlatas
a fungao.



Anexo II
ATRIBUICOES DO CARGO PSICOLOGO
Escolaridade: Superior completo ( Psicologia)

Requisito para investidura: Registro no CRP.
ATRIBUICOES:

I - Receber paciente para avaliar e diagnosticar e emitir laudo indicando problemas
e disturbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado.

I - Efetuar o atendimento a pacientes em sessOes da psicoterapia, quer
individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solucdao de problemas de
ordem emocional e psiquica.

ITI - Participar de programas para o desenvolvimentos de recursos humanos dos
servidores da Prefeitura Municipal.

IV - Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.

V - Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacgaso dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

VI - Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade.

VII - Observar, avaliar e realizar intervengao com criancas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para
determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar
de programas que envolvam praticas institucionais colaborando como processo de
ensino-aprendizagem.

VIII - Supervisionar e acompanhar a execugao de programas de reeducagao
psicopedagdgicas:

IX - Participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais

X - Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais da educagao e alunos
problemas.

XI - Procurar solugdes imediatas aos problemas comportamentais de alunos;



XII - avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdgicos, das
equipes multiprofissionais e das fungdes e proposicdes da instituicao educacional,
questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam
melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem.

XIII - Convocar e organizar reuniao de pais e professores quando necessarios.

XIV - Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das
familias e dos alunos de forma individualizada ou grupal.

XV - Participar da realizacao de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento de
funcionarios da escola.

XVI - Executar demais atividades correlatas inerentes a fungao.



