Lei n.” 1.562/1999

Modifica, em parte, a organizacao e a estrutura da Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal de Cachoeira de Minas, aprovada
com a Lei n.° 1.401/96 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicoes legais, aprova e o Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°- A organizagdo e estrutura da Administragao Pdblica do Poder
Municipal de Cachoeira de Minas passa a vigorar na conformidade da
presente Lei.

Art.2°- Fica extinta a Secretaria Municipal de Saudde.

Art.3°- Fica criada a Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia
Social passa a ter a sua competéncia fixada pelo Artigo 7° da presente Lei, que
da nova redacdo ao Art. 43° da Lei n.° 1.401/96.

Art.4°- Com a presente, a Organizagdo Administrativa Municipal passa
a funcionar com a seguinte estrutura:

I- Gabinete do Prefeito;

II-  Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

III-  Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

IV-  Secretaria Municipal de Saidde e Assisténcia Social.

V- Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Rurais.

Art.5°- Os niveis hierdrquicos da estrutura administrativa dos 6rgdos a
que se refere o Art.6° da Lei n.°1.401/96, passam a ser os seguintes:

I- Primeiro Nivel: Secretaria;
II-  Segundo Nivel: Departamento.

Paragrafo Unico- Em razao da modificacdo na nomenclatura dos
niveis hierarquicos a que se refere o “caput” deste Artigo, o pardgrafo



unico do Art. 10° e o “caput” do Art.48° ambos da Lei n.° 1.401/96,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.10%...................

Paragrafo Unico- Os Secretdrios Municipais e os Chefes de
Departamentos responderdo solidariamente pelo descumprimento dos
principios estabelecidos no artigo anterior € no “caput” deste artigo”,

“Art.48°- No regime interno o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos Secretarios e Chefes para proferirem despachos
decisorios, exceto os que lhe forem privativos, conforme estabelece a
Lei Orgénica do Municipio”.

Art.6°- O Artigo 37° da Lei n.° 1.401/96, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art.37°- As Secretarias serdo dirigidas pOr Secretdrios
Municipais; os Departamentos por Chefes”.

Paragrafo Unico- O ocupante de cargo de ‘“coordenador de
servigos”, cuja nomenclatura estd sendo modificada por esta Lei, passa
a ocupar o cargo de Chefe de Departamento, ficando mantidos os
mesmos vencimentos do cargo transformado.

Art.7°- O Art.43° da Lei n.° 1.401/96 passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art.43°-A Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social é
o orgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucao de
atividades ligadas a saude, pela prestacio de assisténcia social, a
comunidade, pela implantacdo e execu¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social, competindo-lhe especificamente a direcao municipal
do Sistema Unico de Saude, SUS, e tem as seguintes competéncias:

I- Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e o0s
servigos de saude, e gerir e executar servicos publicos de
saude;

II-  Participar do planejamento, programacgao e organizacao da
rede regionalizada do Sistema Unico de Saide — SUS, em
articulacdo com a sua Direcdo Estadual;



III- Participar da execucdo, controle e avaliacdo das agdes
referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho;

IV-  Executar servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica

b) de vigilancia sanitéria

¢) de alimentagao e nutri¢dao

d) de saide do trabalhador

e) de saneamento basico.

V- Dar execuc¢do no ambito municipal a politica de insumos e
equipamentos para a sadde.

VI-  Colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a saude humana e atuar,
junto aos Orgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las.

VII- Formar consoOrcios administrativos intermunicipais.

VIII- Gerir laboratérios publicos de satide e hemocentros.

IX- Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servicos privados de saude, bem como controlar e
avaliar sua execugao.

X-  Celebrar contratos e convénios com 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas prestadoras de servicos de saude.

XI- Controlar, avaliar, auditar e fiscalizar os servicos
executados por quaisquer 6rgaos ou entidades, publicas ou
privadas prestadores de servigos de sadde vinculados ao
SUS municipal.

XII- Normalizar complementarmente as acdes de servicos
publicos de satde vinculados ao SUS municipal.

XIII- Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € servicos
no ambito da assisténcia social do municipio.

XIV- Controlar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados por
todas as entidades beneficentes na area de educacao, satde
e assisténcia social.

XV- Coordenacdo geral do Sistema Municipal de Assisténcia
Social”.

Art.8°- Fica mantida a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
constantes das leis anteriores, incluindo-se nelas as modificagdes constantes
desta Lei.



Art.9°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes proprias do or¢camento vigente, devendo os orcamentos
subsequentes consignarem 0s recursos necessarios ao seu cumprimento.

Art.10°- Em vista da modificacio constante desta Lei, o
ORGANOGRAMA da estrutura organizacional da Prefeitura passa a ser o
constante do Anexo 1.

Art.11°- Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Cachoeira de Minas, 29 de Julho de 1999.

José Dionisio de Faria
Prefeito Municipal.



