Lei n.° 1.404

Dispoe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Pablicos da
Satde e da outras providéncias.

Titulo I
Disposicoes Preliminares

Art.1°- Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos da Saide da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas.

Art.2°- S3o objetivos do Plano de Carreira da Saude:

I- Proporcionar tratamento isonOmico para os servidores
componentes da Carreira Unica da Satide, garantida a
igualdade de direitos e obrigacdes e deveres, respeitadas as
especificidades de qualificacdo e complexidade exigidos
para o desenvolvimento das atividades afins.

II- Assegurar a evolu¢do permanente do servidor na Carreira
concedida a promoc¢do de nivel e progressdo em grau por
tempo de servico, desempenho, por qualificacdo
profissional e mérito, nos termos desta Lei.

ITI- Estimular a eficacia dos servigos, através da promogao e
progressao na carreira e de incentivos a evolucdo técnica
profissional, proporcionando condi¢des para tanto.

Paragrafo Unico - Para fins de evolucao técnica do
profissional, o mesmo poderd participar de congressos, cursos,
palestras, simpodsios, semindrios, estagios e outras atividades
similares, sendo financiado pelo Fundo Municipal de Satde.



Art.3°- A comissdo para a avaliagdo de desempenho do
servidor face ao Plano de Carreira da Saude, tomara parte de todas
as decisdes administrativas relativas a execu¢do do mesmo,
mantendo contato permanente entre o Poder Executivo Municipal e
os integrantes da Carreira Unica da Saude, sob pena de nulidade
das mesmas.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULOI
DA ISONOMIA, DOS EMPREGOS E SALARIOS

Art.4°- Aos servidores da Prefeitura ocupantes de empregos
publicos no SUS, fica garantida nos termos do Art.39, § 1°, da
Constitui¢ao Federal 05/10/88 e desta Lei, a isonomia salarial.

§ 1°- Fard jus a isonomia salarial todo servidor de categoria
ocupacional e profissional, com o mesmo nivel de escolaridade,
igual nimero de carga horaria e mesmo tempo de servico.

§ 2°- Entende-se por saldrio nos termos do caput deste artigo,
o salario basico recebido pelo servidor proveniente da sua fonte
pagadora.

Art.5°- O Plano Unico de Carreira abrange os servidores que
executam acoes, servigos, pesquisa, producdo de bens, atividades
administrativas e de desenvolvimento tecnoldgico no Setor de
Saude.

Paragrafo Unico - As areas de atuacdo sdo as especificadas
no Anexo I



I- Promocao, Prevencao e Assisténcia a Saude.
II- Gestao.
III- Administragao.

Art.6°- Para os termos desta Lei, considera-se emprego
publico o nucleo de encargos de trabalho a ser preenchido por
agente contratado para desempenhda-lo, sob relacao trabalhista.

Art.7°- Os empregos sao subdivididos em:

I- Nivel Superior - Especialista em Saude (conforme o Anexo
I0).

II- Nivel Superior - Assistente Técnico em Saude (conforme
o Anexo III) os quais fazem parte das areas de promocgao,
prevencao, assisténcia a satde e gestao.

III- Nivel Médio - Técnico em Saide (conforme o Anexo
IV).

IV- Nivel Auxiliar - (conforme o Anexo V).

V- Nivel Bésico - (conforme o Anexo VI)- os quais fazem
parte da area de prestacao de servicos gerais, em atividades
de suporte a saude.

Art.8°- O servidor que encontrava-se executando tarefas de
enfermagem, em virtude de caréncia de recursos humanos de nivel
médio nesta area, sem possuir formagao especifica regulada em Lei
na data de promulgacao da Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986, a
servico do SUS, estd autorizado ao exercicio de enfermagem até
26/06/96, sob supervisao e orientacao do Enfermeiro.



§ 1°- A qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem pode ser
obtida, a titulo transitério e emergencial, em nivel do ensino
fundamental, por meio de curso ou exame, de acordo com a

Resolucdo N.° 402, de 09/02/96.

§ 2°- O candidato deve comprovar idade minima de 18
(dezoito) anos e conclusiao da 4* série do ensino fundamental, pelo
menos.

§ 3°- Tendo em vista seu carater emergencial e transitorio a
autorizacdo serd concedida com prazo de validade até 31 de
dezembro do ano 2000.

Capitulo 11

Do desenvolvimento do Servidor

Art.9°- Cada emprego na carreira se desenvolvera através dos
seguintes institutos:

I- Promocao - que € a elevagio do servidor de um emprego
para outro de classe superior dentro da mesma série de
classes a que pertence, modificadas as atribuigdes.

§ 1°- S@o condigbes para promogao:

a)- que o servidor possua o minimo de 02 anos de efetivo
exercicio na classe de emprego anterior.

b)- que a soma de pontos adquiridos pelo servidor em curso,
treinamento, reciclagens e similares seja compativel com a

promocgao.

c)- a necessidade do servigo e emprego vago.



d)- o merecimento do servidor aferido apds avaliagdo de
desempenho.

§ 2°- As promog¢des em cada série de empregos vao do Nivel
I ao Nivel X, o que corresponde a um acréscimo de 5%
(cinco) por cento na passagem de um nivel para o outro apos
Avaliacdo de Desempenho e Selecao Competitiva Interna na
forma de Edital (Tabela Anexo VII).

II- Progressao Horizontal - que € a elevacdo do salario do
servidor ao grau imediatamente superior na faixa de salario
da respectiva classe de emprego, desde que tenha obtido
conceito favordvel na Avaliacio de Desempenho, de
acordo com o Anexo VIII.

Paragrafo Unico - A elevacdo do servidor de um para
outro grau calculada na forma do Anexo IX, representa 2%
(dois por cento) de aumento de salario.

Art.10- O servidor efetivo tem direito a progressao de
01 (um) grau de salario, na faixa correspondente ao nivel da
classe de seu emprego, para cada 730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio no emprego.

§ 1°- Ao servidor efetivo, em exercicio de emprego,
comissionado, conceder-se-a progressao de 01 (um) grau de
vencimento, na classe de seu emprego efetivo para cada
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias.

Art.11- O tempo em que o servidor se encontrar
afastado, por qualquer motivo do exercicio do emprego, nao
terd computado para adquirir o direito a Promocdo e



Progressao, exceto nos casos considerados pela legislacdo
pertinente como de efetivo exercicio.

Art.12- A contagem de tempo para novo periodo serd
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo da progressao.

Art.13- Nao fard jus a Progressdo Horizontal o servidor
que houver sofrido, no periodo a ser computado, pena
disciplinar de suspensao.

Art.14- A Progressio Horizontal serd apurada
anualmente, através de Boletim Individual de Avaliacao de
Desempenho.

Art.15- Outras normas para Avaliacdo de Desempenho
do servidor serdo objeto de Regulamento, a ser baixado pelo
Prefeito Municipal mediante Decreto.

Art.17- A inclusao na folha de pagamento, do
percentual relativo a Progressdo adquirida, € imediata e nao
depende de qualquer iniciativa do servidor.

Art.18- As progressdes serdo realizadas no més de
Dezembro de cada ano, devendo o servidor completar o
intersticio minimo até o ultimo dia do més precedente.

Art.19- O Fundo Municipal de Saidde devera destinar
recursos para cursos, treinamentos, reciclagens similares, de
forma a que sejam atendidos os objetivos do P.C.S., nos
termos do art.2°, pardgrafo 2°, incisos II e III desta Lei.

Art.20- Aos servidores serd permitida a freqii€ncia a
CONgressos, semindrios, cursos, simposios, treinamentos



similares, referentes a sua drea de atuagdo, desde que exista
interesse para o SUS e autorizagao prévia do titular do 6rgao.

§ 1°- Durante o periodo de afastamento, o servidor sera
considerado como em efetivo exercicio, recebendo a sua
remuneracao integralmente.

§ 2°- O servidor que freqiientar congressos, seminarios,
cursos, treinamentos, simpodsios ou similares, deverd, no
prazo de 20 dias, apresentar ao titular imediato do 6rgao,
relatorio circunstanciado de suas atividades, além de
certificado de participacdo, para fins de comprovagdo do
efetivo exercicio.

Art.21- O servidor que freqiientar congressos, cursos,
treinamentos, simposios ou similares, com recursos do
Municipio, deverd prestar servigos especificos provenientes
do conhecimento adquirido, por um periodo de duragao igual
ou superior ao tempo da atividade que o beneficiou, devendo
devolver aos cofres publicos a importancia recebida a titulo
de ajuda ou custeio, no caso de niao querer, por motivos
particulares, permanecer no servigo publico.

Capitulo 111
Da Remuneracao
Art.22- Remuneracdo € o salario do emprego efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias auferidas pelo servidor,

permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias, quando
percentuais incidem exclusivamente sobre o saldrio.



Art.23- A cada classe de emprego de provimento
efetivo, corresponde um simbolo de saldrio, cujo valor é
fixado nas Tabelas constantes do Anexo III.

Art.24- O Prefeito Municipal concedera gratificacdo de
Encarregado a servidor designado para o exercicio de
funcao de confiangca que ndo constitua emprego em comissao
para execucdo de servicos especificos, através de Portaria
afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura, no valor de 20%
(vinte por cento) sobre o salario de seu emprego efetivo.

Paragrafo Unico - Em caso de reclassificagdo ou
transformac¢do do emprego no qual se deu o apostilamento, o
servidor terd direito ao salario do novo emprego resultante de
transformacdo ou reclassificacdo posteriores.

Capitulo IV
Da avaliacao de desempenho

Art.25- A Comissao de Avaliagdo de Desempenho serd
integrada por um membro indicado pelo Prefeito, pelo titular
do 6rgao de satude do municipio e por dois representantes dos
servidores municipais, presidida pelo segundo.

§ 1°- Os representantes dos servidores serdo indicados
por maioria simples em eleicdo direta, com participacdo de
todos os servidores municipais do SUS.

§ 2°- A Comissdo decidird pela maioria, com presencga
dos quadros membros.

§ 3°- A Comissdo reunir-se-a4 pelo menos uma vez a
cada semestre.



Art.26- Compete a Comissdo de Avaliacao:

I- opinar sobre conceitos apurados e  propor
modificacdes, quando julgar necessario;

II- convocar o responsavel imediato do servidor
candidato a promog¢ao para quaisquer esclarecimentos
sobre os conceitos e desempenho apurados;

III- acolher recursos interpostos pelos servidores e
opinar na apura¢do do merecimento;

IV- encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos
servidores que deverdo ser promovidos por
merecimento.

Art.27- O servidor devera ser comunicado oficialmente do
resultado da sua avaliacdo de desempenho, apondo sua assinatura
ao termo.

Paragrafo Unico - Os servidores que discordarem do
resultado da apuracdo do merecimento terdo direito a interpor
recursos fundamentados a Comissdao de Avaliacdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacao do resultado.

Art.28- A Comissdao de Avaliacdo terd o mesmo prazo
previsto no artigo anterior para julgar o recurso, a partir da data do
seu protocolo.

Disposicoes Finais

Art.29- Fica vedado o desvio de Fung¢do no ambito da
Carreira Unica de Satide, apenas permitida a transferéncia do
servidor para outro setor ou atividade, apos o seu expresso
consentimento e observada a necessidade do sistema.



Art.30- Serd considerado em efetivo exercicio e recebendo
integralmente a sua remuneragdo o servidor que:

§ 1°- ocupar representacdo sindical e, ainda que
eventualmente, necessitar afastamento de suas atividades normais
para a defesa de categoria;

§ 2°-com o afastamento por motivo de doenga, comprovada
tal necessidade por médico responsavel pelo SUS.

§ 3°- licenca maternidade, nupcial, natalidade, paternidade.

Art.31- Aos Servidores da area de Saude que residam em
outros Municipios, € os que tenham que se deslocar para
atendimentos nos bairros rurais ou Distrito do Municipio de
Cachoeira de Minas, em veiculo ou conducdo prépria, fica
assegurado o direito a indenizagao.

Paragrafo Unico - O valor da indenizacgao referida no caput
deste artigo serd fixado através de Decreto do Prefeito Municipal,
levando-se em consideracdo o nimero de quilometros rodados, o
combustivel utilizado e o desgaste do veiculo.

Art.32- O Prefeito Municipal expedird os Decretos
necessdrios para regulamentacdo e cumprimento desta Lei.

Art.33- A partir da publicacio desta Lei, passa a vigorar a
tabela de salarios dos servidores da area de Saude do Municipio de

Cachoeira de Minas, conforme discriminado no anexo XII.

Art.34- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art.35- Fica concedido ao servidor efetivo que desempenhar
a funcdo de coordenador, uma gratificacao no valor de 20% sobre
o0 seu salario base.

Art.36- Revogam-se as disposicoes em contrério.

Cachoeira de Minas, 02 de dezembro de 1996.

Gilberto Nogueira Cellet
Prefeito Municipal.

Anexo I
Conforme art.5°, Paragrafo Unico desta Lei.
Descricio dos Padroes por Area de Atuacio

As atribuicoes dos servidores serdo diferenciadas
segundo o padrao a que se vinculem, dentro de cada &4rea de
atuacgao.

I- Promocgdo, Prevencgado e Assisténcia a Saude.
a)- Vigilancia Epidemioldgica:

Aos servidores que atuam no Padrido Vigilancia
Epidemioldgica cabe executar as atividades relacionadas com a
coleta, andlise, sistematizagdo e divulgacdo de informacgdes sobre a
ocorréncia de agravos a saude e doencgas transmissiveis € ndo
transmissiveis, bem como a promocdo de acdes de controle e
erradicacdo, mediante identificacdo e combate de causas, focos e
vetores.



Cabe também a estes servidores executar as atividades
relacionadas com o desenvolvimento de programas de
identificacao, avalia¢ao, intervenc¢do e controle de riscos e agravos
potenciais a saude, saneamento bdsico em dreas rurais e
periurbanas.

b)- Vigilancia Sanitdria:

Aos servidores que atuam no Padrdo Vigilancia Sanitiria
cabe executar as atividades relacionadas com protecdo da saude
publica por meio de controle de qualidade e da seguranca de
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas e correlatos, sangue
e hemoderivados, cosméticos, alimentos saneantes e controle de
expansdao de doencas transmissiveis no Estado, impedindo sua
entrada através de fluxos externos.

c)- Educagdo em Saude:

Aos servidores que atuam no Padrdo Educagcdo em Saude
cabe executar as atividades relacionadas com a divulgacdo e
promog¢dao de praticas de saude para melhoria das condigdes
sanitarias da populacdo.

d)- Saidde do Trabalhador:

Aos servidores que atuam no Padrdao Satude do Trabalhador
cabe executar as atividades relacionadas com a promocdo e a
protecao da saude dos trabalhadores através de controle de riscos e
agravos potenciais existentes nos ambientes ou nos processos de
trabalho.

2- Gestao

a)- Planejamento e Organizacao



Aos servidores que atuam no Padrao Planejamento e
Organizacdo cabe executar as atividades relacionadas com a
formulagdo das politicas e modelos a serem empregados pelas
redes hierarquizadas de agdes e servigos de saide, bem como de
executar atividades de conhecimento e implementagdo de novas
tecnologias.

b)- Controle e Avaliacao

Aos servidores que atuam no Padrao Controle e Avaliacdo
cabe executar as atividades relacionadas com os procedimentos de
controle e avaliacdo técnico - financeiro do SUS.

c)- Desenvolvimento do Sistema:

Aos servidores que atuam no Padrio Desenvolvimento de
Sistema cabe executar as atividades relacionadas com a
especificacdo, desenvolvimento, manuten¢ao, acompanhamento e
avaliacao dos sistemas de informacgdes relativas as atividades do
SUS.

d)- Producao e Suporte de Sistemas:

Aos servidores que atuam no Padrao Producgdo e Suporte de
Sistemas cabe executar as atividades relacionadas com a
implantacdo, operacdo, acompanhamento e avaliacdo de sistemas
de informacao e o respectivo suporte 16gico - fisico.

e)- Ensino e Pesquisa:

e.1)- Ensino



Aos servidores que atuam no Padrao Ensino cabe executar as
atividades relacionadas com transmissao de conhecimento na area
de saude e campos afins, em diversos niveis, para publico interno e
externo.

e.2)- Pesquisa

Aos servidores que atuam no Padrdo Pesquisa cabe executar
as atividades relacionadas com a realizacdo de investigacOes
relativas a promogao da saude.

3- Administracao
a)- Assessoramento € Apoio Administrativo:

Aos servidores que atuam no Padrdo Assessoramento e
Apoio Administrativo cabe executar as atividades relacionadas
com a aplicacdo de Leis, regulamentos e normas, planejamento
interno, moderniza¢do administrativa, comunica¢do social e ainda
encargos de secretariado e escritorio.

b)- Desenvolvimento de Recursos Humanos:

Aos servidores que atuam no Padrdo Desenvolvimento de
Recursos Humanos cabe executar as atividades relacionadas com a
administracdo dos  processos continuados de formacado,
treinamento, capacitacdo, avaliacio e acompanhamento dos
servidores.

c)- Administracao de Recursos Humanos:
Aos servidores que atuam no Padrdo de Recursos Humanos

cabe executar as atividades relacionadas com as funcdes basicas de
pessoal a saber: recrutamento e selecdo em conjunto com a



Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administracdo -
cadastro e movimentacdo, classificacdo de cargos, Legislacdo e
auditoria.

d)- Administragdo de Recursos Financeiros:

Aos servidores que atuam no Padrdo Administracdo de
Recursos Financeiros cabe executar as atividades relacionadas com
as fung¢des basicas de financgas, contabilidade e auditoria.

e)- Administracdo de Recursos Fisicos e Materiais:

Aos servidores que atuam no Padrdo Administracdo de
Recursos Fisicos e Materiais cabe executar as atividades
relacionadas com as funcdes de administragdo de materiais de
controle de bens patrimoniais, bem como o0s servicos de
duplicac¢do, protocolo, expediente, telecomunicagdes, manutengao,
transporte, limpeza e vigilancia.

f)- Documentos e Biblioteca:

Aos servidores que atuam no Padrio Documentacdo e
Biblioteca cabe executar as atividades relacionadas com pesquisa,
estudo, guarda, classificacdo e registro bibliografico de
documentos e informacaoes.

Anexo II

Referente ao art.7°, Inciso I, desta Lei.
Serdo considerados especialistas em satude os profissionais de
nivel superior que apresentarem o certificado de especializagdo na

area de saude realizada em instituicoes reconhecidas pelo MEC.

Do horario:



A carga horéria serd determinada por Decreto do Prefeito
Municipal que regulamentard esta Lei.

A carga horéria deverd ser cumprida integralmente. Horarios
ndo cumpridos acarretardo descontos proporcionais.

Da fungao:

Cabe ao Especialista em saude:

a)- desenvolver atividades necessdrias a realizacdo e
normatiza¢do de estudos, planejamentos, supervisao e avaliacao de
planos, projetos, assisténcias, programas e acgOes de saude, que

possuam abrangéncia local e regional;

b)- executar quaisquer outras atividades previstas na Lei que
criou o cargo.

Anexo II1
Referente ao art.7°, Inciso II desta Lei.
Nivel Superior - assistente técnico em saude.

Fazem parte os profissionais graduados nas respectivas
faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC.



Do horario

A carga horéria serd determinada por Decreto do Prefeito
Municipal que regulamentard esta Lei.

A carga horéria deverd ser cumprida integralmente. Horarios
nao cumpridos acarretardo descontos proporcionais.

Da fungao

I- Médico - ao médico cabe desempenhar as seguintes
funcoes:

a)- efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos;

b)- desenvolver atividades médico-ocupacionais;

c)- prestar assisténcia médica preventiva e curativa a usuarios
do SUS;

d)- realizar pericias médicas nos casos de afastamento ou
internacao;

e)- realizar eventuais tarefas externas, como visitas médicas,
contatos com médicos, clinicas e hospitais;

f)- planejar e/ou participar de campanhas profildticas e de
educagdo sanitaria;

g)- autorizar a realizacido de exames laboratoriais,
radiologicos e internagdes hospitalares;



h)- executar outras atividades previstas na Lei que criou a
profissdo e o cargo.

Requisitos basicos

I- instrugao e habilitagao legal
Curso Superior de Medicina
Registro no C.R.M.

2- complexidade de tarefas

Servicos de complexidade variada. Resolucdo de situagdes
que demandam conhecimento técnico e capacidade de planejar.

II- Enfermeiro
Ao enfermeiro cabe desempenhar as seguintes fungoes:

a)- coordenacdo do oOrgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da institui¢dao de saude;

b)- planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucao e
avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem:;

c)- consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre a matéria
de enfermagem;

e)- prescricao de assisténcia de enfermagem:;

d)- cuidados de enfermagem a pacientes;



e)- participacdo no planejamento, execugao e avaliagdo dos
planos de satde;

f)- participacdo na elaboragdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

g)- participacdo na prevencdo e controle de agravos a satude
em geral e nos programas especiais de saude;

h)- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e recém-nascido;

1)- acompanhamento da evolug¢do e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execugao do parto sem distocia;

J)- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

1)- participacdo em programas e atividades de educagio
sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
populagao em geral;

m)- participagdo nos programas de treinamentos e
aproveitamento de pessoal de saidde, particularmente nos
programas de educagao continuada;

n)- participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencao a saude;



Requisitos basicos

1)- Introducgao e habilitacao legal:

Curso Superior de Enfermagem

Registro no COREM

2- Complexidade de tarefas:

Servi¢o de complexidade variada. Resolucdo de situagdes que
demandam criatividade, conhecimento técnico e capacidade
de planejar.

III- Cirurgiao Dentista

Ao Dentista cabe desenvolver as seguintes fungdes:

a)- prevenir, diagnosticar e tratar afec¢oes dos dentes e da
boca, ministrando tratamento cirtrgico, clinico e de outra
natureza para a recuperac¢ao da saude bucal e geral.

b)- realizar pericias odonto-administrativas, com o objetivo
de fornecer atestados, concessdes de licengas, abono de

faltas, autorizag¢ao de tratamentos e outros;

c)- registrar os dados coletados em fichas individuais, para
acompanhamento da evolucdo dos tratamentos;

d)- aconselhar os cuidados de higiene, através de entrevistas,
orientando o paciente na prote¢ao dos dentes e gengivas;

e)- fazer radiografias dentarias simples e oclusais para
estabelecimentos e diagndsticos;



f)- exercer fungbes de cardter técnico e administrativo,
participando de planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
de saude;

g)- executar quaisquer outras atividades previstas na Lei que
criou a profissdo e o emprego.

Requisitos basicos

1- Instrugdo e habilitagcdo legal
Curso Superior de Odontologia
Registro no C.R.O

2- Complexidade de tarefas:

Servi¢o de complexidade variada, resolugdo de situagdes que
demandam criatividade, conhecimento técnico e capacidade de

planejar.
IV- Bioquimico
Ao Bioquimico cabe desempenhar as seguintes func¢des:

a)- responsabilizar-se pela realizacdo de exames laboratoriais;

b)- ajudar na elaboracdo de programas e ag¢des especificas de
sua area nas atividades de vigilancia;

c)- atuar na prevencdo de agravos a saude por meio de
elaboracdo e atuacdo em programas de educagdo, controle e

preven¢ao em saude;



d)- executar quaisquer outras atividades descritas na Lei que
criou a profissao.

Requisitos basicos

1- Instrugdo e habilitacdo legal;

Curso Superior de Farmdcia e bioquimica;
Registro no respectivo Conselho Regional.
2- Complexidade de tarefas

Servico de complexidade variada. Conhecimento técnico,
resolucdo de situacdes que demandam organizagao e controle.

V- Médico Veterinario
Ao Veterinario cabe desempenhar as seguintes funcgdes:

a)- normatizar e atuar na supervisao da vigilancia sanitaria
em sua area especifica;

b)- fiscalizar criadouros de animais na zona urbana e rural;
c)- coletar material de animais para anélise e trata-los;

d)- expedir atestado de saude animal;

€)- normatizar e atuar em programas de vacinag¢ao animal;

f)- normatizar e atuar em programas de educagdo para a
saude;



g)- normatizar e atuar em programas preventivos na area
sanitaria;

h)- participar e ministrar cursos, palestras, treinamentos e
similares voltados para area especifica;

1)- supervisionar o trabalho dos fiscais sanitaristas a sua area
de atuacgao.

J)- atuar em quaisquer outras atividades descritas na Lei que
criou a profissao.

J)- emitir alvards para funcionamento de estabelecimentos,
empresas, instituicoes, orgdos, etc., cuja atividade seja da
alcada da Vigilancia Sanitiria, tais como, produtos
alimenticios de qualquer espécie, produtos
médicos/farmacéuticos/ quimicos, etc.;

I)- normatizar e atuar no controle de zoonoses;

m)- normatizar ¢ atuar no controle da qualidade do meio
ambiente na zona urbana e rural, tais como, esgoto, lixo,
agua, etc.

Requisitos basicos

1- Instrugdo e habilitagcdo legal

Curso Superior de Medicina Veterinaria

Registro no C.R.M.V.

2- Complexidade de tarefas:



Servicos de complexidade variada. Necessita de
conhecimentos técnicos, capacidade de planejamento e execucao.

VI- Psicologo
Ao Psicélogo cabe desempenhar as seguintes fungdes:

a)- realizar avaliagdo e diagndstico psicolégico de entrevistas,
observacoes, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

b)- realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo;

c)- realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagao
e acompanhamento psicoterapico;

d) realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;

e)- elaborar, coordenar e atuar nas acdes de saide visando o
controle, a recuperacao e a inser¢ao social do doente mental,
por meio de estratégias ambulatoriais bdsicas e
intermedidrias, de acordo com os preceitos de reforma
psiquiétrica;

f) colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento de

politicas de saude, em nivel de macro e microssitemas;

g)- atuar junto a equipe multiprofissinal, no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo;



h)- executar outras atividades na Lei, que criou o cargo.
Requisitos Basicos:

1- Instrucao e habilitagao legal

Curso Superior de Psicologia

Registro no C.R.P.

2- Complexidade de tarefas:

Servicos de complexidade variada. Resolucdo de situagdes
que demandem planejamento, execucao e controle de processos.



Anexo IV
Referente ao art.7°, Inciso III desta Lei.
Serao considerados técnicos em saudde, de nivel médio os
técnicos em enfermagem, técnicos em laboratorios, técnicos de
higiene dental e técnico administrativo de saude.

Do horario

A carga horéria devera ser cumprida integralmente. Horarios
nao cumpridos, descontos proporcionais.

Das fungoes

I- Técnico em Enfermagem - ao Técnico de Enfermagem
cabe desempenhar as seguintes fungoes:

a)- participar da programacao da assisténcia de enfermagem:;



b)- executar acOes assisténciais cabiveis ao técnico de
enfermagem,;

c)- participar da orientagdo e supervisdao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar;

d)- orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participar do planejamento da assisténcia de

enfermagem,;

e)- executar outras atividades previstas na Lei que criou a
profissdo e o cargo.

Requisitos Basicos

1- Instrugdo e habilitacdo legal

Curso Técnico em Enfermagem

Registro no respectivo Conselho.

2- Complexidade de tarefas:

Servigos de complexidade variada, sob supervisao de Técnico
de Nivel Superior. Necessita de conhecimento técnico e capacidade
de organizagao.

II- Técnico em Higiene Dental (THD)- Ao THD cabe
desempenhar as seguintes fungoes:

a)- treinar atendentes;

b)- colaborar na educacdo em saude e estudos
epidemioldgicos;



c)- demonstrar técnicas de escovagao;

d)- supervisionar o trabalho dos atendentes (ACD);

€)- conservar o equipamento;

f)- instrumentar o CD;

g)- fazer aplicacgdes topicas;

h)- inserir, condensar e poli materiais restauradores;

1)- proceder limpezas e antissepsia de campo;

J)- remover suturas;

1)- preparar materiais restauradores, moldagem e confeccionar
moldes.

m)- executar outras atividades previstas na Lei que criou a

profissao e o cargo.

Requisitos Basicos:

1- Instrugdo e habilitacdo legal:

Curso Técnico em Higiene Dental

Registro no C.R.O

2- Complexidade das tarefas:



Servi¢os de complexidade variada sob supervisao de Técnico
de Nivel Superior. Necessita de conhecimentos técnicos
especificos.

III- Técnico Administrativo da Saude - cabe ao Técnico
Administrativo desempenhar as seguintes fungoes:

a)- elaborar manuais e rotinas, planilhas e formulérios,
visando o desenvolvimento e acompanhamento de atividades

administrativas;

b)- examinar processos de natureza administrativa, em
particular os relativos a pessoal e material;

c)- redigir atas, relatorios, cartas, oficios, exposi¢oes e outros
tipos de correspondéncia oficial e/ou comercial;

d)- minutar editais, portarias, instrugdes, ordens de servicos e
outros atos;

e)- executar calculo, de natureza e complexidade variada;

f)- cuidar do almoxarifado, controlando-o, entregando o
material nos diversos setores, fazendo requisi¢des daquilo
que estd em falta, anotando entrada e saida de material;

g)- atender o publico e telefonemas da SMS.

h)- executar outras atividades correlatadas.

Requisitos Basicos:

1- Instrugdo



2° Grau Completo
Datilografia
2- Complexidade de tarefas

Servigco de pouca complexidade. Sdo treinados para exercer a
funcao. Trabalham sob a orienta¢ao de sua chefia imediata.

Anexo V
Referente ao art.7°, Inciso IV desta Lei.
Serdo considerados auxiliares os demais profissionais de
nivel de 1° grau que fazem parte dos servicos complementares a

saude.

Do horario



A carga horaria determinada pelos regulamentos de cada
profissdo especificada nos editais de concursos e contratos de
trabalho.

Da func¢ao

I- Auxiliar de Enfermagem - ao Auxiliar de Enfermagem
cabe desempenhar as seguintes fungdes:

a)- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
b)- executar acoes de tratamento simples;
c)- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d)- executar acOes assisténciais cabiveis ao auxiliar de
enfermagem,;

e)- executar outras atividades correlatadas previstas na
Lei...etc.

Requisitos Basicos

1)- Instrugdo

2° Grau Completo

Instrucao e habilitagao legal

Curso de Auxiliar de Enfermagem;
Registro no Conselho Profissional.

2- Complexidade de tarefas



Servigo de pouca complexidade. Exerce atividade de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execucdo
simples, em processos de tratamento.

II- Auxiliar de Laboratorio - Ao Auxiliar de Laboratorio cabe
desempenhar as seguintes funcgdes:

a)- recepcionar o publico, recebendo os pedidos de exame
com o respectivo material, e se necessarios, coletando os
mesmos;

b)- preparar os exames, utilizando quaisquer outros
procedimentos técnicos necessarios técnicos necessarios a
realiza¢do dos mesmos;

¢)- lavar os utensilios utilizados, esterilizando - os;

d)- manter a higiene do laboratério em condi¢des perfeitas;
e)- datilografar, registrar, entregar os resultados dos exames;
f)- executar outras tarefas correlatadas.

Requisitos Basicos

1° Grau completo

Instru¢do e Habilitagdo legal, havendo o curso
2- Complexidade de tarefas

Servicos de pouca complexidade e variagdo. Serd treinada
para exercer a fungdo. Trabalhard sob ordens.



III- Fiscais Sanitarios - aos Fiscais Sanitarios cabe
desempenhar as seguintes funcgdes:

a)- atuar em programas preventivos na area sanitaria;

b)- fiscalizar todos os tipos de estabelecimento comerciais,
observando a disposicio de mercadoria, os produtos
pereciveis, padrdo de construcdo, limpeza e higiene dos
estabelecimentos, bem como o padrao de limpeza e higiene
de seus servidores;

c)- fiscalizar a higiene e estdbulos, cocheiras, pocilgas e
estabelecimentos congéneres; de piscinas publicas; vias e
logradouros publicos; prédios, quintais, terrenos nao
edificados, localizados no perimetro urbano e distritos;

d)- realizar a fiscaliza¢cdo dos hospitais;

e)- fiscalizar lixo hospitalar, de laboratorio de andlise e
patologia clinicas, e hospitais veterinarios, de clinicas
médicas e odontoldgicas, industriais e comércio de material
quimico e farmacologico.

Requisitos Basicos

1)- Instrucao

2° Grau Completo

Extinto o curso, necessario a sua exigéncia.

2- Complexidade de tarefas:



Servigcos com alguma complexidade. Recebe treinamento e
instrugdo periddica.

Cumpre normas de servigo. Necessita de capacidade de
observacao.

IV- Auxiliar Odontolégico - Cabe ao Assistente Auxiliar
Odontoldgico exercer as seguintes funcoes:

a)- orientar a higiene bucal;

b)- marcar consultas;

c)- preencher fichas;

d)- revelar radiografias intraorais;
€)- preparar o paciente;

f)- auxiliar no seu atendimento;
g)- instrumentar o CD e THD;

h)- fazer isolamento relativo;

1)- manipular materiais restauradores;
J)- selecionar moldeiras;

1)- confeccionar modelos de gesso;

m)- executar outras atividades previstas na Lei que criou a
profissao.



Requisitos Basicos

1- Instrucao e Habilitacdao Legal:

1° Grau Completo

2- Complexidade de tarefas:

Servigo pouca complexidade. Recebe treinamento periddico.
Cumpre normas de servigco e a SMS quanto a comunicacdo interna
(transporte de documentos, requisi¢oes , etc.).

V- Motorista

Ao motorista cabe desempenhar as seguintes fungoes:

a)- conduc¢do de veiculo automotor, inclusive ambuléncias,

em cidades e estradas, para transportes de pessoal, pacientes,

material e carga;

b)- auxilio no embarque e desembarque de carga, passageiros
€ pacientes;

c¢)- arrumacgdo de material e carga na viatura, orientando-os de
seu embarque e desembarque;

d)- conservacdo e manutencdo preventiva do veiculo a seu
cargo, observando niveis de dgua, 6leo, bateria e calibragem
dos pneus;

e)- reparo e substituicio de pecas durante o servigo,
utilizando conhecimento correspondente a sua condi¢dao de
motorista profissional;



f)- registrar a movimentacdo da viatura para efeito de
controle;

g)- fiscalizar a lubrificacdo e o conserto das viaturas, nas
oficinas autorizadas;

h)- conhecimento das normas para a condugcdo de
ambulancias;

1)- atuar em quaisquer outros servi¢os correlatados.
1- Requisitos bésicos:

1° Grau Completo

Carteira de Habilitacao Profissional do Motorista.
2- Complexidade de Tarefas:

Servigo variado e sem complexidade. Executa servigcos sob
orientacdo do supervisor.



Anexo VI
Referéncia ao art. 7°, Inciso V desta Lei.

Serdo considerados de nivel basico minimo, os profissionais
de nivel de 1° Grau incompleto (até 4* série completa), que fazem
parte da area de prestacdo de servigcos gerais, em atividades de
suporte a saude.

Do hordério

A carga hordria serd determinada pelos regulamentos de cada
profissdo e especificada nos editais de concursos e contratos de
trabalho.

Da fungao

I- Agente de Servicos Gerais

Cabe ao Agente de Servicos Gerais desempenhar as seguintes
funcoes:

a)- fazer servicos de copa, preparando e servindo café, etc.;
ou colocando-os em recipientes para a sua distribuicao;

b)- lavar xicaras, copos e outros utensilios, de acordo com as
regras de higiene, bem como encher talhas de agua, colocando



liquido na parte superior para que a dagua seja filtrada
adequadamente;

c)- lavar paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
escadarias, vidragas, persianas, ladrilhos, vasos, pias, torneiras,
valvulas e sanitdrios, pisos, tapetes, mdveis, objetos, cinzeiros e

depositos de lixo;

d)- manter a limpeza geral de todas as dependéncias do local
de trabalho;

e)- transportar moveis e objetos de um lugar para o outro,
dentro dos postos de saude;

f)- executar outras tarefas correlatadas.

Os ocupantes deste cargo podem exercer as seguintes funcoes
especificas, sendo determinadas pela sua chefia imediata:

M copeira;

M servente;

M outras fungdes correlatadas.
Requisitos Basicos

1- Instrugdo

4% série do 1° grau completa

2- Complexidade de tarefas;

Servicos sem complexidade, rotineiro. As tarefas sdo
executadas sob a orientacdo imediata do supervisor.



Anexo VIII
Referente ao Artigo 9°, Inciso II desta Lei.
Progressao Horizontal

Fard jus a progressdo a cada dois anos, sujeita a deliberacao
da Comissdo Avaliadora, os servidores que comprovarem o0s
seguintes requisitos:

I- estar em efetivo exercicio no Poder Executivo, com o
mesmo nivel e grau de vencimentos, pelo intervalo
requerido para concessdo, nao inferior a 02 (dois) anos;

II- ter sido aprovado em avaliacdo de desempenho, analisada
pela Comissao de Avaliacao;

III- ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo
requerido.

Para fins de determinagdo do efetivo exercicio, previsto no
inciso I, ndo serao descontados os afastamentos decorrentes de
disponibilidade remunerada e os direitos previstos na C.L.T., bem
como as faltas justificadas até no maximo de 06 (seis) para o



intervalo de 01 (um) ano. Os afastamentos decorrentes de licenca
nao remunerada, interrompe a contagem de tempo para satisfacao
do intervalo requerido.

O intersticio para as progressOes seguintes a primeira €
contado a partir da data da ultima progressdao. Todo servidor terd
direito as progressdoes durante a sua permanéncia no Poder
Executivo, inclusive quando estiver exercendo funcgdes de
confiancga.

e conceito de merecimento de cada servidor serd apurado em
boletim individual preenchido pela Chefia imediata e
revisto pela Comissdo de Avaliacdo considerando, dentre
outros os seguintes elementos: efici€ncia, produtividade,
dedicacdo, iniciativa, responsabilidade, qualidade de
trabalho, pontualidade, assiduidade e aperfeicoamento.



Anexo VII

Referente ao Art.9°, § 2° desta Lei.

Denominacao do | Nivel de Simbolo | Nimero de | Escolaridade
Emprego Promocao | de Salario | Empregos
Agente de Servicos I EASI-1 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos II EASI-2 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos III EASI-3 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos v EASI-4 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos \Y EASI-5 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos VI EASI-6 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos VIl EASI-7 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos VIII EASI-8 01 1° grau




Gerais incompleto
Agente de Servicos IX EASI-9 01 1° grau
Gerais incompleto
Agente de Servicos X EASI-10 01 1° grau
Gerais incompleto
Denominacao do Nivel de Simbolo de Niimero de | Escolaridade
Emprego Promocao Salario Empregos
Auxiliar de I EASII- 1 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de II EAS II-2 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de 111 EAS II-3 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de v EAS II-4 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de \Y EAS II-5 01 1° grau
Consultério Dentério
Auxiliar de VI EAS II-6 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de VII EAS II-7 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de VIII EAS II-8 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de IX EAS II-9 01 1° grau
Consultorio Dentério
Auxiliar de X EAS II-10 01 1° grau




Consultorio Dentario

Denominacao do | Nivel de Simbolo de Niimero de | Escolaridade
Emprego Promocao Salario Empregos
Auxiliar de I EAS III-1 01 1° grau
Laboratdrio
Auxiliar de II EAS III-2 01 1° grau
Laboratoério
Auxiliar de III EAS III-3 01 1° grau
Laborat6rio
Auxiliar de v EAS III-4 01 1° grau
Laborat6rio
Auxiliar de A" EAS III-5 01 1° grau
Laboratdrio
Auxiliar de VI EAS III-6 01 1° grau
Laboratoério
Auxiliar de VII EAS II1-7 01 1° grau
Laboratoério
Auxiliar de VIII EAS III-8 01 1° grau
Laborat6rio
Auxiliar de IX EAS III-9 01 1° grau
Laborat6rio
Auxiliar de X EAS III-10 01 1° grau
Laboratdrio
Denominacgdo do Nivel de Simbolo de Numero de | Escolaridade
Emprego Promogao saldrio empregos
Fiscal Sanitdrio I EAS III-1 2° grau
Fiscal Sanitdrio I1 EAS III-2 2° grau
Fiscal Sanitério 11T EAS III-3 2° grau
Fiscal Sanitdrio 1Y EAS III-4 2° grau
Fiscal Sanitdrio \Y EAS III-5 2° grau
Fiscal Sanitdrio VI EAS III-6 2° grau
Fiscal Sanitdrio VII EAS III-7 2° grau
Fiscal Sanitdrio VIII EAS III-8 2° grau
Fiscal Sanitdrio IX EAS III-9 2° grau




Fiscal Sanitdrio X EAS III-10 2° grau
Denominagdo do Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Emprego Promocao Saldrio Empregos
Aucxiliar de I EAS III-1 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de IT EAS III-2 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de III EAS III-3 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de v EAS III-4 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de \" EAS III-5 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de VI EAS III-6 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de VI EAS III-7 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de VIII EAS III-8 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de IX EAS III-9 01 1° grau
Enfermagem
Auxiliar de X EAS III-10 01 1° grau
Enfermagem
Denominagdo do Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade




Emprego Promocgao Salério Empregos
Motorista I EAS IV-1 01 1° grau
Motorista 1T EAS TV-2 01 1° grau
Motorista 111 EAS IV-3 01 1° grau
Motorista v EAS IV-4 01 1° grau
Motorista \Y EAS IV-5 01 1° grau
Motorista VI EAS IV-6 01 1° grau
Motorista VII EAS V-7 01 1° grau
Motorista VIII EAS V-8 01 1° grau
Motorista IX EAS IV-9 01 1° grau
Motorista X EAS IV-10 01 1° grau
Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Salério Empregos
Técnico em Enfermagem I EAS V-1 01 2° grau
Técnico em Enfermagem I1 EAS V-2 01 2° grau
Técnico em Enfermagem 111 EAS V-3 01 2° grau
Técnico em Enfermagem 1Y EAS V-4 01 2° grau
Técnico em Enfermagem \Y EAS V-5 01 2° grau
Técnico em Enfermagem VI EAS V-6 01 2° grau
Técnico em Enfermagem VII EAS V-7 01 2° grau
Técnico em Enfermagem VIII EAS V-8 01 2° grau
Técnico em Enfermagem IX EAS V-9 01 2° grau
Técnico em Enfermagem X EAS V-10 01 2° grau
Denomina¢do do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade




Promocao Saldrio Empregos

Técnico em Higiene I EAS V-1 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene II EAS V-2 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene III EAS V-3 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene v EAS V-4 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene A" EAS V-5 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene VI EAS V-6 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene VII EAS V-7 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene VIII EAS V-8 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene IX EAS V-9 01 2° grau
Dental

Técnico em Higiene X EAS V-10 01 2° grau
Dental

Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Salério Empregos

Técnico Adm. da Saiude I EAS V-1 01 2° grau

Técnico Adm. da Saude I1 EAS V-2 01 2° grau

Técnico Adm. da Saide 111 EAS V-3 01 2° grau

Técnico Adm. da Saude v EAS V-4 01 2° grau

Técnico Adm. da Saude \ EAS V-5 01 2° grau

Técnico Adm. da Sauide VI EAS V-6 01 2° grau

Técnico Adm. da Saude VII EAS V-7 01 2° grau

Técnico Adm. da Sauide VIII EAS V-8 01 2° grau

Técnico Adm. da Saude IX EAS V-9 01 2° grau

Técnico Adm. da Sauide X EAS V-10 01 2° grau




Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Saldrio Empregos
Enfermeira I EAS IX-1 01 3° grau
Enfermeira II EAS IX-2 01 3° grau
Enfermeira 111 EAS IX-3 01 3° grau
Enfermeira v EAS IX-4 01 3° grau
Enfermeira \ EAS IX-5 01 3° grau
Enfermeira VI EAS IX-6 01 3° grau
Enfermeira VII EAS IX-7 01 3° grau
Enfermeira VIII EAS IX-8 01 3° grau
Enfermeira IX EAS IX-9 01 3° grau
Enfermeira X EAS IX-10 01 3° grau
Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Saldrio Empregos
Farmacéutico-Bioquimico I EAS IX-1 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico 11 EAS IX-2 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico 111 EAS IX-3 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico v EAS 1X-4 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico \Y EAS IX-5 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico VI EAS IX-6 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico VII EAS 1X-7 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico VIII EAS IX-8 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico IX EAS 1X-9 01 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico X EAS IX-10 01 3° grau




Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Saldrio Empregos
Cirurgido Dentista I EAS IX-1 03 3° grau
Cirurgido Dentista II EAS 1X-2 01 3° grau
Cirurgiao Dentista 111 EAS IX-3 01 3° grau
Cirurgido Dentista 1Y EAS 1X-4 01 3° grau
Cirurgiao Dentista \Y EAS IX-5 01 3° grau
Cirurgido Dentista VI EAS IX-6 01 3° grau
Cirurgido Dentista VII EAS 1X-7 01 3° grau
Cirurgido Dentista VIII EAS IX-8 01 3° grau
Cirurgido Dentista IX EAS 1X-9 01 3° grau
Cirurgiao Dentista X EAS IX-10 01 3° grau
Denominagdo do Emprego Nivel de Simbolo de | Numero de | Escolaridade
Promocao Salério Empregos
Médico I EAS IX-1 05 3° grau
Médico I1 EAS IX-2 03 3° grau
Médico 111 EAS IX-3 02 3° grau
Médico 1Y EAS IX-4 01 3° grau
Médico \Y EAS IX-5 01 3° grau
Médico VI EAS IX-6 01 3° grau
Médico VII EAS IX-7 01 3° grau
Médico VIII EAS IX-8 01 3° grau
Médico IX EAS IX-9 01 3° grau
Médico X EAS IX-10 01 3° grau




Anexo VII

Tabela de Salario a que se refere o Art.9°, § 2° desta Lei.

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS I-1 180,00
EAS I-2 189,00
EAS I-3 198,45
EAS 1-4 208,37
EAS I-5 218,79
EAS I-6 229,73
EAS I-7 241,22
EAS I-8 253,28
EAS I-9 265,94
EAS I-10 279,24
Simbolo de Salario Valor em R$
EAS II-1 221,81
EAS II-2 232,90
EAS 1I-3 249 44
EAS 1I-4 256,77
EAS II-5 269,61
EAS 11-6 283,09
EAS 11-7 297,25
EAS II-8 312,11




EAS II-9 327,71

EAS 1I-10 344,10

Anexo VII

Tabela de Salario a que se refere o Art.9°, § 2° desta Lei.

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS I-1 180,00
EAS I-2 189,00
EAS I-3 198,45
EAS 1-4 208,37
EAS I-5 218,79
EAS I-6 229,73
EAS I-7 241,22
EAS I-8 253,28
EAS I-9 265,94
EAS I-10 279,24

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS II-1 221,81
EAS 11-2 232,90
EAS 1I-3 249 44
EAS 1I-4 256,77
EAS II-5 269,61
EAS 11-6 283,09




EAS 1I-7 297.25

EAS II-8 312,11

EAS 11-9 327,71

EAS 1I-10 344,10
Anexo VII

Tabela de Salario a que se refere a Art.9°, § 2° desta Lei.

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS IX-1 753,53
EAS IX-2 791,21
EAS IX-3 830,77
EAS IX-4 872,31
EAS IX-5 915,92
EAS IX-6 961,72
EAS IX-7 1.009,80
EAS IX-8 1.060,29
EAS IX-9 1.113,31

EAS IX-10 1.168,97




Anexo VII

Tabela de Salario a que se refere o Art.9°, § 2° desta Lei.

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS VII-1 641,22
EAS VII-2 673,28
EAS VII-3 706,95
EAS VII-4 742,29
EAS VII-5 779,41
EAS VII-6 818,38
EAS VII-7 859,30
EAS VII-8 902,26
EAS VII-9 947,37
EAS VII-10 994,74

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS VIII-1 695,03
EAS VIII-2 730,07
EAS VIII-3 766,57
EAS VIII-4 804,90




EAS VIII-5 845,14
EAS VIII-6 887,40
EAS VIII-7 931,77
EAS VIII-8 978,36
EAS VIII-9 1.027,277
EAS VII-10 1.078,64

Tabela de Salario a que se refere o Art.9°, § 2° desta Lei.

Anexo VII

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS III-1 300,00
EAS I1I-2 315,00
EAS III-3 330,75
EAS III-4 347,28
EAS I1I-5 364,64
EAS III-6 382,87
EAS III-7 402,01
EAS III-8 422,11
EAS III-9 443,21
EAS III-10 465,37

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS IV-1 334,90
EAS IV-2 351,64




EAS IV-3 369,22
EAS IV-4 387,68
EAS IV-5 407,06
EAS IV-6 427,41
EAS IV-7 448,78
EAS IV-8 471,21
EAS 1IV-9 494,77
EAS 1V-10 519,50
Anexo VII

Tabela de Salario a que se refere o Art.9°, § 2° desta Lei.

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS V-1 373,67
EAS V-2 392,35
EAS V-3 411,97
EAS V-4 432,57
EAS V-5 454,20
EAS V-6 476,91
EAS V-7 500,75
EAS V-8 525,79
EAS V-9 552,08
EAS V-10 579,68

Simbolo de Salario Valor em R$
EAS VI-1 419,86




EAS VI-2 440,85
EAS VI-3 482,90
EAS VI-4 486,04
EAS VI-5 510,34
EAS VI-6 535,86
EAS VI-7 562,65
EAS VI-8 590,79
EAS VI-9 620,32
EAS VI-10 651,34

Anexo X

Referente ao Art.6° desta Lei

Quadro Geral de Servidores da Satide da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas

Codigo Denominagdo Nivel de Valor em | Numero de
Vencimento R$ Cargos

EPE- Agente de Servigos Gerais EAS I 180,00 01
Saide

EPE- Auxiliar de Consultério EAS 11 221,81 02
Saude Dentéario

EPE- Auxiliar de Laboratério EAS III 300,00 01
Saude

EPE- Fiscal Sanitario EAS III 300,00 01
Saide

EPE- Auxiliar de Enfermagem EAS I1I 300,00 04
Saide




EPE- Motorista EAS IV 334,90 01
Saude

EPE- Técnico em Enfermagem EAS V 373,67 01
Saude

EPE- Técnico em Higiene Dental EAS V 373,67 01
Saide

EPE- Técnico Administrativo da EAS VI 419,86 01
Saide Saude

EPE- Médico EAS IX 753,53 05
Saude

EPE- Cirurgidao Dentista EAS IX 753,53 03
Saude

EPE- Farmacéutico - Bioquimico EAS IX 753,53 01
Saide

EPE- Enfermeira EAS IX 753,53 01
Saide

Emprego de Provimento em Comissao de Recrutamento Amplo

EPC- Secretario Municipal de EAS VIII 800,00 01
Saude Saude
EPC- Médico Veterinario EAS VII 641,22 01

Saude




