PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS — MG
CNPJ n.2 18.675.959/0001-92
Praga da Bandeira, n.2 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

DECRETO n.2 4.198, de 02 de Dezembro de 2.021.

Homologa o Processo Seletivo Simplificado n® 03/2021, para a fungdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE de Cachoeira de Minas.

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicGes legais que lhe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado, pelo presente Decreto, o Processo Seletivo Simplificado
n? 03/2021, realizado pela Secretaria Municipal de Saude, para contratagdo por excepcional
interesse publico de profissional temporario para preenchimento de vagas da Estratégia Saude
da Familia (ESF), para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral do Edital e o
Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposicbes em contrdrio, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Cachoeira de Minas, 02 de Dezembro de 2.021.

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em / / , conforme determina
a Emenda n? 02/2011 a Lei Orgdnica Municipal.

Cachoeira de Minas/MG, de de
Assinatura:

Sonia Regina Ribeiro Lopes — Diretor de Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

A ]

RETIFICAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude torna publico a retificagdo do resultado final do processo seletivo 03/2021 para
contratagcdo de Agente Comunitario de Sadde:

Cargo: Agente Comunitario de Satde (ACS)

EQUEI;)? BE CANDIDATO PONTUACAO Cﬁfggggfgg &
Karen Félix da Rocha 100 Aprovada (1%)
Gabriel Hernany Barbosa Santos 88 Aprovado (2°)
Roseli da Silva Pecanha 80 Aprovada (3%
Ltaim Rosemay Maria Siqueira 76 Aprovada (4*)
Natasha Aparecida Gongalves Pinto 79 Aprovada (5%
Leandra de Céssia Campos 60 Aprovada (6%
Beatriz Aparecida Costa Ribeiro AidEite
Maria Carmelita M. de Castro Ansente
Gabrielle Lima Baret de Barros 38 Aprovada (1%)
Arina dos Santos Betsa 84 Aprovada (2°)
Ana Paula Devito 7 Aprovada (3%)
Daniela da Costa 68 Aprovada (4%
Ana Talita de Azevedo 64 Aprovada (5%
ESF Daiane de Fatima Peixoto Eugénio Nio aprovado (a)
Cachoeira I Geiciene Tainara Costa Nio aprovado (a)
: Jéssica de Oliveira Higino Nio aprovado (a)
Maria Clenilda Urbano Nio aprovado (a) ,
Adriane da Silva Pereira Santana Kigisiite ‘f
Angélica de Cassia Silva Kuseade g
Camila do Carmo Ausente i |
Camila Luiza Donisete Barbosa dos Reis Ausente :2‘ ,/ 4 :




ESF

Cachoeira II

Altieli Jean da Silva 84 Aprovado (10)
Ana Paula Ribeiro Rangel Pellegrini 79 Aprovada (2%
Anna Clara Ramos Castilho 7 Aprovada (3%)

Elisonete Vieira dos Santos Oliveira

Nio aprovado (a)

André Dione Costa

ESF
Cachoeira II1

Ausente
Rosana de Cassia Barbosa Pereira 96 Aprovada (1)
Rita Maria Mendes Costa 76 Aprovada (2)
Jéssica da Silva Costa 68 Aprovada (3%
Monica Aparecida de Lima Alves 60 Aprovada (4%
Marx de Lima Alves 60 Aprovado (5°)

Ermelinda Emboaba Costa

Nio aprovado (a)

Gabriela Aparecida Ferreira Pereira

Ausente
Gustavo Junio de Aratijo Lima Ausente
Rodolpho Lima Baret de Barros Ausente

Cachoeira de Minas, Mi

is, 29 dé novembro de 2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS N°. 03/2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ sob o n°. 18.675.959/0001-92, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde, com base no inciso IX, art. 37, da CR/88, da Lei Municipal
1.170/1991, Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Federal 13.595/2018, considerando a
necessidade de contratagdo temporaria para preenchimento de vagas da Estratégia
Saude da Familia (ESF), visando atender ao interesse publico especifico do municipio de
Cachoeira de Minas para a seguinte fungdo publica:

p C.H. C. H.
VAGAS CARGO REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE DIARIA | SEMANAL
Agente ; s
07 | Comunitaio | R$1.550,00 Ensima el 8H 40H
., Completo
de Saude
EQUIPE DE ESF | VAGAS POR AREA BAIRROS
, Brochados, Serra Grande,
ESF Itaim it Caxambu, Covoca e Campinho
Itaim (ruas: Antdnio Gomes, Anténio
Soares, Artur Augusto, Benedito
Pereira da Silva e Bueno de Paiva).
ESF Itaim 01 Califérnia (ruas: Estrada Itaim,

Gomes Tendrio, Fernando Cruz,
Candido Lopes, Sitio Barreiro, Padre
Elitizio, Joaquim de Melo, José
Rodrigues Filho, Vereador Valdemar
Barbosa e Padre Tedfilo Jased).

Itaim (ruas: Candido Lopes, Dona
Anténia, Gomes Tavares, Chimangos,
Fernando Cruz, Arthur Augusto, Pedro
ESF Itaim 01 Garcia Borges, José Rodrigues Filho,

Gongalves Campos, Candido Guido
Pereira, Saturnino Carneiro, Projetada
e Estrada Itaim), Rocinha e Usina.




Itaim (ruas:

Benedito Pereira Filho, Bueno de
Paiva, Candido Guido Pereira, Dona
Antbnia, Estrada Itaim, Fernando
Cruz, Gongalves Campos, Padre
Tedfilo Jased, Pedro Garcia Borges,
Rua dos Chimangos, Projetada,
saturnino Carneiro e Candido Lopes),
Borges, Espalhada, Ribeirdo das
Cobras e Tomés.

ESF Itaim 01

Beira Rio (ruas: Luiz Gonzaga de
Rezende, Santa |zabel, Jodo Dionisio
Costa, Antbnio Barros Lisboa, Sao
Jodo Batista, Joaquim Céndido
Pereira, Balbina Maria Pereira, José

01 Ribeiro dos Anjos e Ribeiro Alves).

(Substituicao
afastamento)

ESF Cachoeira Il
Rosario (ruas: Padre Lupércio Pereira
Simbes, Eduardo Tendrio, Jodo
Tenorio Rocha, Vereador Messias
Ismael Figueiredo, Vereador Mauro
Machado, Avenida Perimetral Jodo
Dionisio Filho e José Rezende da
Silva).

01 Fazenda Malhada, Fazenda das
ESF Cachoeira Il (Substituicao Dores, Rennd, Esmeril, Bela Vista e
afastamento) Anhumas.

Centro (ruas: Bueno de Paiva,
Avenida da Saudade, Jo&o Vieira,
ESF Cachoeira | 01 Silviano Brand&o, Cénego Braga,
Padre Gregdrio, Vereador Anténio

Francisco e Ernani Guersoni).

RESOLVE publicar o presente edital, informando:

1.1 As atividades de operacionalizagdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria
solicitante.




1.2 Seréo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativeis com as
atribuigdes da funcéo.

1.3 A lotagéo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas — MG, nos locais e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Satde.

1.4 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo
seletivo dar-se-ao por edital ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas: www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.5 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo
Seletivo.

2.1 O regime de contratagéo é especial, com descontos previdenciarios em favor do
INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depdsitos para o FGTS, tendo como
regime juridico o Estatuto dos Servidores Pubicos do Municipio de Cachoeira de Minas
— MG, Lei 1.682/2002 e suas posteriores alteracdes.

3.1 Os contratos, com excegéo daqueles (as) profissionais que forem admitidos (as)
para substituigdo de afastamento, seréo por prazo indeterminado, enquanto durar a
necessidade do servigo publico, e a “Estratégia Saude da Familia” ainda estiverem em
vigor, bem como enquanto o candidato preencher os requisitos exigidos e estiver em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide, consoante a Lei Federal
11.350 de 2006 e suas posteriores alteragdes.

3.2 Os contratos para substituicdo de afastamento limitar-se-d0 ao periodo de
afastamento laboral daqueles (as) profissionais que encontram-se impossibilitados (as)
de exercerem suas atividades momentaneamente. Caso surja nova vaga para tais
areas durante o periodo de vigéncia do presente Edital, serdo convocados os
candidatos aprovados conforme listagem final de classificagéo deste edital.

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;
4.3 Estar regularizado perante a Justica Eleitoral;

4.4 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital
do processo seletivo publico;




4.5 Ter concluido o ensino médio:
4.6 Apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
4.6.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo;

4.6.2 Certificado de Conclusdo do Curso que comprove a escolaridade minima
exigida;

4.6.3 Certid&o de Nascimento ou Certiddo de Casamento:

4.6.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.6.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone). Em
caso de comprovante em nome de terceiros, deverd ser acompanhado de uma
declarag@o assinada pelo locatario e reconhecida em cartério).

4.6.6 Certidao de nascimento dos filhos;

4.6.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.6.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagéo) e do PIS/PASEP:

4.6.9 Laudo Medico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho, que sera agendado através do Departamento de Recursos Humanos)

4.7 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador;
4.8 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.9 Preencher o Requerimento de inscrigdo no‘local, inclusive declarando ndo possuir
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicio Federal.

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Salide de
Cachoeira de Minas — MG, das 08h00Omin do dia 18/10/2021 as 16h00min do dia
29/10/21.

5.3 Deve obrigatoriamente apresentar documento de identificagdo com foto e
comprovar a escolaridade minima exigida;

5.4 Morar na area de abrangéncia da equipe em que ira atuar, anexando comprovante
de residéncia atualizado, em nome do candidato, pai, mae ou cénjuge (anexar certiddo
de casamento caso apresente comprovante de residéncia em nome do conjuge). Em
caso de comprovante em nome de terceiros que nio os acima citados, este devera ser
acompanhado de uma declaracgéo assinada pelo locatario e reconhecida em cartério).




5.5 Declaragdo de tempo de experiéncia em servigos de Atengéo Basica a Saude,
para fins de desempate.

5.6 A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ndo sendo aceita
inscrigbes por outros meios.

6.1 PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 (Ministério da Saude).

6.1.1 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISIONAIS DA SAUDE DA
FAMILIA:

e participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagéao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

e realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e realizar acdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local,

e garantir da atengédo a saude buscando a integralidade por meio da realizagéo
de acdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde e prevengdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das agbes programaticas, coletivas e de vigildncia a saide;

e participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

e responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
atencado do sistema de saude;

e praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

e realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢fes implementadas, visando a
readequacéo do processo de trabalho;

= garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na
Atencdo Basica; 4




realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

realizar acdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

participar das atividades de educagao permanente;

promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais;

realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

realizar acdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo
acdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
(Redagéo dada pela PRT GM/MS n°® 2.121 de 18.12.2015)

orientar a populagédo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengéo
individual e coletiva; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; (Redagéo
dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia
acdes de controle vetorial; e (Redagdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de
18.12.2015);

encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental
para as equipes de endemias quando ndo for possivel agao sobre o controle de
vetores. (Redagdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo
constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas. :

6.1.2 SAO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea:;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengio das doengas e
agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agées
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por

e R




exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagtes de risco;

e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acgées
educativas, visando a promogédo da salde, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

e ocorrendo situac&o de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente
de endemias agdes de controle de doengas, utilizando as medidas de controle
adequadas, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores,
de acordo com decisdo da gestdo municipal. (Redacao dada pela PRT GM/MS
n°® 2.121 de 18.12.2015);

e E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima;

e Ter conhecimentos basicos de informatica, os quais serdo exigidos no
desenvolvimento das atividades;

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no
periodo que for determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria
de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

8.1 A selecédo sera feita mediante a realizagdo de prova de conhecimentos, a qual
consistira da resolug@o de 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, baseadas
em Saude Publica (09 questdes), Conhecimentos Especificos (09 questbes) e Lingua
Portuguesa (07 questbes), constantes no anexo | deste Edital. Cada questdo valera 4
(quatro) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que acertar 60% da referida
prova.

8.2 A classificagao final sera feita mediante o resultado da prova de conhecimentos e
utilizagdo de critérios de desempate, se couber.

8.3 O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final sera feito de
acordo com os seguintes critérios:

e Tempo de experiéncia em Servigos de Atengéo Basica em Saude comprovado
mediante apresentagéo de declaragcéo. Se o empate permanecer, sera utilizando
como critério de desempate a maior idade.

e Maior idade.

9.1 A prova escrita sera realizada no dia vinte (20) de novembro de 2021, com horéario

e local a ser posteriormente divulgado no site da Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas.




9.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua
identificagéo, caneta esferografica de ponta grossa azul ou preta.

9.3 A prova tera a duragao minima de trinta (30) minutos e maxima de duas (2) horas,
nao podendo se ausentar do local antes do prazo minimo de duracéo.

9.4 N&o sera permitida a prestagdo de prova em data, local e horarios diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado. :

9.5 Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma.

9.6 Durante a realizacé@o das provas, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
anulacao se sua prova:

1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

2. Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos:;

3. Utilizar de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletro-eletrdnico;

4. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em situagbes especiais e
na companhia do fiscal;

5. Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais,
auxiliares ou autoridades presentes.

9.7 Ao termino da prova, o gabarito devera ser entregue aos supervisores de sala e o
candidato podera levar consigo a avaliagdo escrita.

10.1 Apds a realizagdo da prova escrita, a Prefeitura Municipal de Cachoeira de
Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, disponibilizara através do
site WWW.CACHOEIRADEMINAS.MG.GOV.BR 0 caderno de provas e o respectivo
gabarito. O prazo para interposigéo de recurso sera de dois (2) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subseqliente ao dia de divulgacdo do respectivo resultado e devera
ser feito conforme modelo disponibilizado no anexo |I.

10.2 Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel
estabelecido no item 10.1 deste edital, ou ndo fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero
de inscrigao e fungao.

10.3 O recurso devera ser individual, com a indicag&o daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc., e,
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.5 O candidato devera protocolizar o recurso, dentro do prazo estabelecido no item

10.1 do referido edital, na Secretaria Municipal de Satide de Cachoeira de Minas,




situada a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, Cachoeira de Minas, Minas
Gerais, no horario de 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00.

10.6 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada ou que nao contiverem informagbes minimas necessarias.

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus
julgamentos, a Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira de Minas divulgara a
respectiva classificacéo geral e final dos candidatos, sendo a mesma publicada no
quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Salde e da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas, disponibilizado também no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas.

11.2 Apés a publicagdo do resultado final, a Secretaria Municipal de Salde de
Cachoeira de Minas encaminhara o Processo Seletivo para a Procuradoria Municipal
para homologagao.

12.1 A inexatidao das informagGes e as irregularidades da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.2 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas como se acham estabelecidas, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3 A convocagéo para admissdo sera feita por meio de carta registrada ou e-mail
indicado pelo candidato no ato da inscrigdo. ‘“Caso o candidato ndo atenda a
convocagcdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento da
comunicagdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito & vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificagéo.

12.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois (2) anos, contados a partir
da homologagdo do resultado, podendo ser _prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administragdo. i

i

Cachoeira de Minas, Mi ,as Geijais, 15 de outubro de 2021.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Politicas nacionais de Satude

2. Biosseguranga

3. Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

4. Atencdo a satde da crianga, do adolescente, da mulher e do adulto.
5. Estratégia de Satide da Familia

6. Humanizagao

Bibliografia sugerida:

BRASI. Constitui¢do Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL. Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao & Saude. Departamento de Atengo Basica.
Guia pratico do agente comunitario de sande / Ministério da Satde, Secretaria de Atengo & Saide,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saade, 20009.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Politica Nacional de Humanizagio.
Atengdo Béasica / Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Satde, Politica Nacional de
Humanizag@o. — 1. ed., 2. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 256 p.: il. — (Cadernos
Humaniza SUS; v. 2).

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de satide / Ministério da Satde, Secretaria de Atengfo & Saude,
Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

PORTARIA N°2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011: Aprova a Politica Nacional de Atengio
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagio da Atengdo Basica, para a
Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS).
PORTARIA N°2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017: Aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organiza¢io da Atencio Bésica, no 4mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

2) SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Safide: antecedentes historicos, principios e diretrizes, conceitos, definig¢des e
atribuigdes.

2. Lei 8080 de 19/09/1990.

3. Lei 8142 de 28/12/1990.

4. Promogao da satde.

5. Vigilancia a sauide.

6. Agdes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais
ZOonoses.

Bibliografia sugerida:
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.° 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as

condigdes para a promogéo, protegio e recuperagdo da satide, a organizagio e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acessado em: 14/10/21.
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BRASIL. Congresso Nacional. Lei n.° 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da sande e d4 outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm. Acessado em: 14/10/2021.

BRAGSIL. Ministério da Satide. Secretaria de AtencZo & Satde. Departamento de Atenc#o a Satde.
O ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990. Disponivel em:
http://www.pbh.gov.br/smsa/bibliograﬂa/abc_do_suskdoutrinas“ﬁe _principios.pdf. Acessado em:
14/10/2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Satide. Secretaria de Atengéo a Sande.
Politica Nacional de Promogéo da Satide. 3° Edigéo. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _promocao_saude 3ed.pdf Acessado
em 14/10/2021.

BRASIL. Ministério da Satide. Cartilha Entendendo o SUS. Disponivel em:
http://ponalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/ZO13/agost0/28/ca11iH1a-entendendo-o-sus-2007.pdf.
Acessado em: 14/10/2021.

BRASIL. Ministério da Satide. Cartilha da Politica Nacional de Humanizagéo, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cademoﬁtextos_cartilhas _politica_humanizacao.pdf.
Acessado em: 14/10/2021.

MONKEN, Mauricio; BARCELLOS, Christovam. O Territério na Promocgio e Vigilancia em
Satude. Capitulo 6. In: BARCELLOs, C et al. (Orgs) Territorio, Ambiente e Saide. Textos de
vigilancia.p.177-224. Disponivel em:
https://www.arca.ﬁocruz.br/bitstream/icictB9206/2/0%20territ%C3%B3ri0%206%200%20process
0%20s2%C3%BAde-doen%C3%A 72%20-
%200%20Territ%C3%BBrio%ZOna%ZOPromo%C3%A?%CB%A3o%ZOe%ZOVigil%C3%A2ncia
%20em%20Sa%C3%BAde.pdf. Acessado em: 14/ 10/2021.

3) LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagio de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgdo de textos.
3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sil4bica, ortografia
acentuacfo tonica e grifica.

5. Classes de palavras: classificagio, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8. Crase.

9. Colocagdo de pronomes: priclise, meséclise e énclise.

10. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagio.

Bibliografia sugerida:

1. Livros didéticos da Educagio Bésica (Ensino Fundamental (6° a0 9° ano) e Ensino Médio.
2. Gramaticas atualizadas (Pasquale, Cegalla, Bechara, Abaurre, Sacconi e outras).
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ANEXO II: FORMULARIO PARA RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
03/2021

Nome do candidato:
N° de Inscrigéo:

A Secretaria Municipal de Satde de Cachoeira de Minas: como candidato (a) ao processo seletivo
simplificado 03/2021, para a fungdo de , solicito a

revisdo da questdo de niimero da prova objetiva de multipla escolha sob os seguintes
argumentos:

Assinatura do Candidato:

Atengiio: 1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.
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