PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS — MG
CNPJn.218675.959/0001-92
Praca da Bandeira, n.? 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

DECRETO n2 4.350, de 20 de Margo de 2.023.

Homologa o Processo Seletivo Publico n? 05/2023, para a fun¢do de CIRURGIAO
DENTISTA.

O Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 87, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado, pelo presente Decreto, o Processo Seletivo Publico n2
05/2023, para contratagio por excepcional interesse publico de profissionais temporarios para
preenchimento de vagas do Programa de Satde Bucal, da Secretaria Municipal de Saude, para a
funcdo de CIRURGIAO DENTISTA.

Art. 22 - Considera-se parte integrante deste Decreto o texto integral do Edital e o
Resultado Final do referido processo seletivo.

Art. 32 - Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagio.

Cachoeira de Minas, 20 de Marco de 2.023.

DIRCEU D’ANG DE FARIA
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas/MG

Certifico que:

Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em <20 / ©3/ 23 , conforme determina
a Emenda n? 02/2011 a Lei Orgénica Municipal.
Cachoeira de Minas/MG, 2O de ’W?ijcf) de IDD.

Assinatura: 5 M

Sonia Regina Ribeirod:o‘ba/s—/[)iretor de Gahinete

[




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS N°, 05/2023

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ sob o n° 18.675.959/0001-92, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, com base no inciso IX, art. 37, da CR/88, das Leis Municipais n.°
1.170/1991, n.° 2.486, de 22 de junho de 2017, e n.° 2.725, de 22 de julho de 2022,
considerando a necessidade de contratacdo temporaria para preenchimento de vagas do
Programa de Saude Bucal, visando atender ao interesse publico especifico do municipio
de Cachoeira de Minas para a seguinte fungdo publica:

C.H. C.H.

VAGAS CARGO REMUNERACAO | ESCOLARIDADE DIARIA | SEMANAL

Graduagao em
Odontologia com

e %;L:\rt?sli? R$3.127,19 registro no 4H 20H
conselho CRO-
MG

RESOLVE publicar o presente edital, informando:
1) DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 As atividades de analise e julgamento da classificacdo ficardo sob a
responsabilidade da Comissdo nomeada para tal finalidade.

1.2 A lotagao dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Cachoeira de Minas — MG, nos locais e horarios definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.3 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo
seletivo dar-se-&o por edital ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal
de Cachoeira de Minas: www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.4 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo
Seletivo.

2) DO REGIME DE CONTRATAGAO

para o FGTS, tendo como regime juridico o Estatuto dos Servidores Pupicos do
Municipio de Cachoeira de Minas — MG, Lei 1.682/2002 e suas posteriores altgracpes.




3) DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1 Os contratos terdo duragao até 31/12/2023, podendo ser prorrogado ou rescindido
antes do prazo, a critério da Administragdo Municipal.

4) DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNGAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagtes civis € gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao:

4.3 Estar regularizado perante a Justiga Eleitoral;

4.4 Ter concluido o curso de graduagdo em Odontologia, com inscrigdo no érgéo de
classe (CRO);

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicao:
4.5.2 Certificado de Concluséo do curso de graduagdo em Odontologia;

4.5.3 Apresentar registro no Conselho de Classe vigente e com jurisdicdo na area em
que ocorrera o exercicio;

4.5.4 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento:

4.5.5 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.6 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone). Em
caso de comprovante em nome de terceiros, devera ser acompanhado de uma
declaragéo assinada pelo locatario e reconhecida em cartério).

4.5.7 Certidao de nascimento dos filhos;

4.5.8 Certificado de reservista, se do sexo masculino:

4.5.9 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagao) e do PIS/PASEP;

4.5.10 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (mé E:o\

do trabalho, que sera agendado através do Departamento de Recursos Humanos)

4.6 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador:

4.7 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.8 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declara
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicao Federal.

Nao possuir




5) DAS INSCRIGOES
5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigido.

5.2 Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Salde de
Cachoeira de Minas — MG, situada a Rua Inacio da Costa Rezende, 87, Centro, neste
municipio de Cachoeira de Minas-MG, das 08h00min do dia 08/03/2023 as 16h00min
do dia 15/03/2023.

5.3 Deve obrigatoriamente apresentar documento de identificacdo com foto e
comprovar a escolaridade bem como todos os documentos que julgar necessarios
para pontuag¢ao sob pena de precluséo.

6) DAS ATRIBUICOES
6.1 PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 (Ministério da Saude).

6.1.1 SAO ATRIrBUiQ(ﬂJES COMUNS A TODOS OS PROFISIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE:

 participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

* manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situagdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e realizar o cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

e realizar agbes de atengdo a salde conforme a necessidade de salide da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local;

 garantir da atengéo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo
de agbes de promogdo, protegdo e recuperacdo da salde e prevencao de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo
das acOes programaticas, coletivas e de vigilancia & saude;

e participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagédo (classificacdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporciona
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da aten
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacao
de outros agravos e situagdes de importancia local;

e responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a c
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em odtfgs pontps de
atencdo do sistema de salide;




praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
Atencao Basica;

realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &areas técnicas e
profissionais de diferentes formacgoes;

realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

participar das atividades de educagdo permanente;

promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais;

realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

realizar agOes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo
acdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
(Redagao dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencao
individual e coletiva; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; (Redagao
dada pela PRT GM/MS n® 2.121 de 18.12.2015);

discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia
acoes de controle vetorial; e (Redagdo dada pela PRT GM/MS n°® 2.121 de
189.12.2015);

encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental
para as equipes de endemias quando néo for possivel acdo sobre o controle de
vetores. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atencdo Basica poderdo
constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

6.2 SAO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CIRURGIAO DENTISTA:

. . . — . . \
Prevenir, diagnosticar e tratar afec¢cdes dos dentes e da boca, ministrand
tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para a recupe ?géo da sadde
bucal e geral. _

Realizar pericias odonto-administrativas, com o objetivo de for
concessées de licengas, abono de faltas, autorizagéo de trata(Iv

Registrar os dados coletados em fichas individuais, para ac
evolucao dos tratamentos;

\

cer atestados,
tos e outros;

anhamento da




* Aconselhar os cuidados de higiene, através de entrevistas, orientando o
paciente na protegdo dos dentes e gengivas;

e Fazer radiografias dentarias simples e ocluais para estabelecimentos e
diagnosticos;

e Exercer fungdes de carater administrativo, participando de planejamento,
execugao e avaliagao de programas de salide;

e Executar quaisquer outras atividades previstas na Lei que criou a profissdo e o
emprego.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Digitar produgéo no Sistema de informacéao e-SUS.

7) DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA O SERVIGO

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no
periodo que for determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria
de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas
semanais.

8) DA CLASSIFICAGAO

8.1 Para a funcéo de Cirurgido Dentista, os candidatos habilitados serdo classificados
de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1 Certificado de Doutorado concluido em éarea especifica de saude - 10 (dez)
pontos por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.2 Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado concluido em &rea especifica de
saude - 08 (oito) pontos por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.3 Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo Lato Sensu concluida
(Pos-graduagéo) igual ou superior a 360 horas, em area especifica de saude - 05
(cinco) pontos por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.4 Experiéncia como Cirurgido Dentista/Dentista no servigo pulblico de salde — 02
(dois) pontos para cada ano completo (maximo de 10 pontos).

8.1.5 Candidato que possuir CNH categoria B ou superior — 01 ponto.

8.1.6 Em caso de empate prevalecera o candidato de maior idade.
9) DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido
a pessoa do candidato, dirigido em Unica e Ultima instancia para a Comissédo

responsavel pela divulgacdo do resultado, que devera ser entregue na sede da |
Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas — MG no prazo de 03 (trés) dias corridos [

apos a publicagéo final do resultado.

9.1.2 Néo serao considerados os pedidos formulados fora do prazo, forma |

inadequada ou que nao contiverem informagdes minimas necessarias.

10) DO RESULTADO

\




10.1 O Resultado sera divulgado no site oficial do Municipio e afixado no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira de Minas — MG.

10.2 O resultado final serd divulgado no site da Prefeitura, no dia 16 de margo de
2023.

11)DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatidao das informagoes e as irregularidades da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacéo tacita das condigdes nele contidas como se acham estabelecidas, sobre
as gquais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3 A convocagéo para admisséo sera feita por meio de carta registrada ou e-mail
indicado pelo candidato no ato da inscricdo. Caso o candidato ndo atenda a
convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento da
comunicagdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

11.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 meses, contado a partir da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administracao.

Jorge Leongrfio Nard
Secretalio Munibidd de Sakde




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS

Secretaria Municipal de Saude

R .INACIO DA COSTA REZENDE - 87 - GENTRO - TEL: (35) 4721400 - FAX: (35) 34721200 CEP 37545-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS N°. 05/2023

ATA DE SESSAO DE ANALISE E JULGAMENTO DE CLASSFIICACAO DE INSCRITOS
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 05/2023

As 11h15min (onze horas e quinze minutos) do dia 17 de margo de 2023, na
Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Inacio da Costa Rezende, n. 87, Centro, no
municipio de Cachoeira de Minas/MG, presentes os servidores Terezinha Maria Rezende
Batalha, Francislaine A. da Silva Jesuino e Rodolpho Lima Baret de Barros, membros da
Comissao de Analise e Julgamento de Classificagéo de Inscritos para o Processo Seletivo
Simplificado n. 05/2023, nomeados por meio da Portaria n. 4.480, de 16 de margo de 2023,
procedeu-se & abertura das fichas de inscrigdo para o cargo de Cirurgido Dentista.

Abertas as fichas de inscrigdo para o cargo de Cirurgido Dentista, prdcedeu-se a
andlise das inscrigdes de todos os 06 (seis) candidatos, cuja classificagéo segue a ordem
descrita no ANEXO | desta ata.

Nos termos do item 11.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 05/2023,
ndo foram creditados pontos para os candidatos que nédo lograram éxito em carrear os
documentos comprobatérios com a estrita observancia aos critérios de classificagéo, bem
como apresentaram documentagao inexata e/ou irregular.

De acordo com o item 8.1.6 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 05/2023,
o critério de desempate foi o de maior idade.

Nada mais havendo, encerrou-se a sessdo de andlise e julgamento de classificagao
de inscritos para o Processo Seletivo Simplificado n. 05/2023, lavrando-se a presente ata,
que segue assinada por todos. ) )

)
\‘J‘\/U\UJ ) L’/]L b
Franmslai‘ e Aparem a da Silva Jesuino
Diretora csa Atencado Primaria de Saude

E)L e

Terezmha Mana Rezende Batalha
Técnica Administrativa da Saude

{’:’;{/ l’/)){/ Vo -"2
Rodolpho Lima Baret de Barros
Recepcionista




PREFEITURA MUNICIPAL DE GACHOFIRA DE MINAS

Secretaria Municipal de Saude

& ¢ R .INACIO DA COSTA REZENDE - 87 - CENTRO - TEL: (35) 4721400 - FAX: (35) 34721200 CEP 37545-000

ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICAGAO — CIRURGIAO DENTISTA

Colocagao Nome Pontuago |
01 Lannay de Cassia Silva Lopes : 16
02 Renata Leite Monteiro 06
03 Renata Paula Nunes o
04 Gabriela Mendes Silva 01
05 Natdlia Cristina dos Santos 01 |
06 Ana Paula de Barros Dias de Souza 0




