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Lei Complementar nº 033,  de 20 de setembro de 2.023. 

 
CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR DE ARTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Câmara Municipal de Cachoeira de Minas, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Chefe do Poder 
Executivo Municipal sanciona e promulga a seguinte lei: 

Art. 1º - Fica criado, no quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério do Município de 
Cachoeira de Minas, cargo de provimento efetivo de Professor de Arte.  

Art. 2º - O anexo I da Lei Complementar Municipal nº 06, de 30 de dezembro de 2010, que dispõe 
sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneração dos Profissionais do Magistério da 
Educação Básica Pública do Município de Cachoeira de Minas – MG, vigerá acrescido do seguinte:  

Denominação Vagas Recrutamento Lotação 

PROFESSOR DE ARTE 01 Concurso Público Secretaria Municipal de Educação 

 

 Art. 3º - As atribuições e requisitos para investidura do cargo criado no Art. 1º desta Lei serão os 
constantes no Anexo Único desta Lei. 

 Art. 4º - O cargo de provimento efetivo de Professor de Arte terá vencimento base de R$2.483,56 
(dois mil, quatrocentos e oitenta e três reais e cinquenta e seis centavos) e carga horária semanal de 24 
(vinte e quatro) horas. 

    Art. 5º - O regime jurídico do cargo ora criado será o Estatutário, regido pela Lei Complementar 
nº 06/2010 e pela Lei Municipal nº 1.682, 20 de março de 2002 – Estatuto dos Servidores Civis do 
Município de Cachoeira de Minas - MG.  

 Art. 6º - O provimento do cargo dar-se-á mediante concurso público, ou contrato temporário caso 
não haja candidatos aprovados para a vaga, conforme legislação vigente.  

 Art. 7º - Para atender as despesas decorrentes desta lei será utilizada dotação 
orçamentária própria para as despesas com pessoal.  

 Art. 8º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 Cachoeira de Minas,   20 de setembro  de 2023. 

 

DIRCEU D’ANGELO DE FARIA 
Prefeito Municipal de Cachoeira de Minas/MG 

Certifico que: 
Este Ato foi publicado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal em ____/____/_____, conforme determina 
a Emenda nº 02/2011 à Lei Orgânica Municipal. 
   Cachoeira de Minas/MG,  _____ de __________________ de _______ . 
    
    Assinatura: ________________________________________  
                        Sonia Regina Ribeiro Lopes – Diretor de Gabinete  
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ANEXO ÚNICO 

 

Formação exigida:  

• Licenciatura em Música, Desenho e Plástica, Educação Artística, Decoração 
 

• Licenciatura em uma das linguagens que constituem o componente curricular de que trata o caput 
deste artigo: Artes Visuais, Artes Plásticas, Dança, Música, teatro e Artes Cênicas. 
 

 

Descrição sintética:   O Professor de Arte deve preparar o aluno para o exercício da percepção do mundo, 
como espaço de reflexão e de possibilidade de transformação do cotidiano. Este preparo deve ser 
adequado à vida do aluno e da comunidade e meio social ao qual está inserido. A disciplina Arte deve 
garantir que o aluno conheça e vivencie aspectos técnicos, inventivos, representacionais e expressivos em 
música, artes visuais, desenho, teatro, dança, artes audiovisuais. Para isso é preciso que o professor 
organize um trabalho consistente, através de atividades artísticas e um programa de teoria e história da 
Arte, inter-relacionados com a sociedade e o meio em que os alunos vivem. 

 

Atribuições do Professor de Arte: 

- Incentivar a criança no processo de aprendizagem das artes, valorizando suas diversas formas de 
expressão e de comunicação com o meio. 

- Criar um ambiente de aprendizagem inspirador, incentivando a criatividade e despertando o potencial 

artístico dos estudantes, através do uso de diferentes formas de arte, como artes visuais, música, dança 

e teatro. 

- Estimular o desenvolvimento dos talentos individuais dos estudantes, apoiando-os em seus projetos e 

incentivando-os a explorar suas habilidades artísticas. 

- Introduzir o aluno no ato de querer dar significação às imagens que fazem parte do seu mundo, podendo 

desta forma, comentar, argumentar e participar de maneira crítica frente às manifestações artísticas. 

- Avaliar o desempenho dos alunos, através de trabalhos práticos, provas teóricas e participação nas 

atividades propostas, identificando as habilidades e progresso individual de cada estudante.  

- Garantir que o aluno conheça e vivencie aspectos técnicos, inventivos, representacionais e expressivos 

em música, artes visuais, desenho, teatro, dança, artes audiovisuais. 

- Planejar e elaborar o plano de aula, alinhado as competências e habilidades da BNCC, que estimulem o 
desenvolvimento da expressão artística dos alunos.  

- Participar de cursos, workshops e eventos da área, a fim aprimorar suas habilidades e conhecimentos, 
mantendo-se atualizado sobre as tendências e metodologias no campo da arte e educação;  

- Colaborar e participar efetivamente na execução de programas cívicos, culturais e artísticos.  
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- Frequentar assiduamente as reuniões da Escola participando efetivamente dos estudos, planejamento 
e capacitações em geral ofertadas pelo Secretaria Municipal de Educação ou Escola;    

- Interagir com os pais de alunos para um maior engajamento entre família e escola;  

- Formar o aluno para que possa agir e interagir com cidadãos, ciente dos direitos e deveres na 
sociedade.  
 
- Respeitar e cumprir as normas e atribuições constantes no Regimento Escolar;  

- Executar outras tarefas correlatas. 


