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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N2. 13/2025

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricao e classificacao
de candidatos a designacdo para o exercicio de fungdo publica
temporaria na Rede Municipal de Ensino de Cachoeira de Minas.

A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ sob o n?. 18.675.959/0001-92, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo,
com base no inciso IX, art. 37, da CR/88, da Lei Municipal 1.170/1991, da Lei n2 2.211/2010, Lei n2
2.576/2019, Lei complementar n? 17/2019 e da Lei Municipal n? 2.710/2022, considerando a
necessidade de contratagdo tempordria para preenchimento de vagas e cadastro de reserva, para o
exercicio de funcdo publica na Rede Municipal de Ensino, visando atender ao interesse publico
especifico do municipio de Cachoeira de Minas para a seguinte func¢do publica:

C. H.
CARGO ESCOLARIDADE . C. H. SEMANAL Salario
DIARIA

Curso Normal em Nivel Médio
(Magistério) acompanhado de
curso
Monitor de Apoio a em educagao especial e inclusiva
Criancas com com 6h36min 33h R$1.655,63
Necessidades Especiais carga horaria minima de 180h,
oferecido por instituicao de
ensino
credenciada pelo MEC

) Curso Normal em Nivel Médio )
Monitor de Creche oo 6h36min 33h R$1.655,63
(Magistério)

Nivel médio com formacao
Monitor de Informatica Técnica em Informatica ou 6h36min 33h R$1.669,82
Superior na drea de Informatica

RESOLVE publicar o presente edital, informando:

1) DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES
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1.1. A lotacdo dos contratados atendera exclusivamente as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Minas — MG, em locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. A divulgacdo do regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo serd realizada por
meio de edital e avisos publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Minas:

www.cachoeirademinas.mg.gov.br.

1.3. O candidato serd exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

1.4. Serdo exigidos niveis de conhecimento compativeis com as atribuicdes da funcao.

1.5. As atividades de andlise e julgamento da classificacdo ficardo sob a responsabilidade da
Comissdao nomeada para tal finalidade.

1.6. O processo seletivo serd realizado conforme as seguintes etapas:

1.6.1. Publicacdo do edital;

1.6.2. InscrigOes;

1.6.3. Andlise e julgamento da classificacao;

1.6.4. Resultado parcial;

1.6.5. Fase de recursos;

1.6.6. Resultado final;

1.6.7. Homologacao;

1.6.8. Convocagao.
2. DO REGIME DE CONTRATACAO
2.1. O regime de contratacdo é especial, em cardter temporario, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, conforme o Art. 40, § 13 da Constituicdo Federal (CF), sem depdsitos para o FGTS. A
contratacdo sera regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cachoeira de Minas —

MG (Lei n2 1.682/2002 e suas alteracdes posteriores).

3. DO PERIODO DE CONTRATACAO


http://www.cachoeirademinas.mg.gov.br/
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3.1. O contrato terad duracdo até 23 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado ou rescindido
antes do prazo, conforme necessidade e a critério da Administragdao Municipal.

3.2. A rescisdo do contrato poderd ocorrer a qualquer momento, inclusive durante a vigéncia do
periodo de prorrogacao, a critério da Administragao Publica.
4, DA VIGENCIA DO PRESENTE CERTAME

4.1. O certame terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade e a critério da Administracdo Municipal.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/1988; e Emenda Constitucional n2 19, de 04/05/1998,
Art. 39).

5.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

5.3. Estarregularizado perante a Justica Eleitoral e o Servico Militar.

5.4. Apresentar os seguintes documentos, originais e cépias:
5.4.1. CPF, Documento de Identidade, Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral;
5.4.2. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
5.4.3. Certiddo de antecedentes criminais estadual do Estado de Minas Gerais, expedida pela
Policia Civil, disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s.
5.4.4. Certiddo criminal negativa da Comarca de domicilio do candidato. Para residentes do
Estado de Minas Gerais, a certiddao pode ser obtida no seguinte endereco eletroénico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacao
Publica=true.
5.4.5. Comprovante de residéncia atualizado (conta de &agua, luz ou telefone). Em caso de

comprovante em nome de terceiros, devera ser acompanhado de uma declaragao assinada pelo
locatario, com firma reconhecida em cartério;


https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true

T

o 7
gim‘_a‘ 8y

jpal de e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS EdUCaQayﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —

5.4.6. Certiddo de nascimento ou Documento de Identidade dos filhos solteiros menores de 21
(vinte e um) anos;

5.4.7. Cépia do cartdo de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos e, dos 7 (sete) aos 14
(quatorze) anos, comprovante de frequéncia escolar;

5.4.8. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

5.4.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte do verso, onde consta a
identificacdo, e nimero do PIS/PASEP;

5.4.10. Laudo médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho, cujo agendamento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos).

5.4.11. Declaracdo que o candidato (a) ndo possui impedimento para assumir cargo ou funcao
publica.

5.5. Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.
5.6. 01 (uma) foto 3X4 recente.
6. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
6.1 - Para a fungao de MONITOR DE CRECHE:
6.1.1 Certificado de conclus3do do Curso Normal em Nivel Médio (MAGISTERIO).
6.2 - Para a fungdo de MONITOR PARA CRIANGCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
6.2.1 Certificado de conclus3o do Curso Normal em Nivel Médio (MAGISTERIO)

6.2.2 Certificado de Curso em educacado especial e inclusiva com carga horaria minima de
180h, oferecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

6.3 - Para a fungdo de MONITOR DE INFORMATICA:

6.3.1 Ensino Médio com formagdo Técnica em Informdtica ou Superior na area de
Informatica.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.
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7.2. Os interessados deverdo se inscrever realizando a inscricgdo no link:
https://forms.gle/2KipBZNZqBChiMFG6 , das 9h do dia 19 de dezembro de 2025 até as 16h do
dia 02 de janeiro de 2026.

8.  DAS ATRIBUIGOES
8.1. SAO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO MONITOR DE CRECHE:

e Atuar junto as creches municipais, auxiliando os professores, supervisdo e direcdo, no
atendimento aos pais, alunos e na organizagao das mesmas.

e Executar atividades didrias, auxiliando o professor durante as atividades de recreacdo.

e Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢es, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecendo mamadeira aos bebés, tomando os devidos cuidados.

e Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene e na troca de fraldas,
banho e escovacao de dentes.

e Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes.

e Garantir a segurancga das criangas na Unidade Educacional.

e Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando
os objetos de uso pessoal das criancas.

e Administrar medicamentos conforme prescricio médica, quando necessario, desde que
solicitados pelos pais e/ou responsaveis.

e Auxiliar ao recolhimento e entrega das criancas, na entrada e na saida do estabelecimento.

e Manter o ambiente organizado atendendo a solicitagdes e orientacdes do professor,
supervisao e direcao do estabelecimento.

e Participar das atividades ludicas e pedagdgicas que favorecem as atividades infantis.

e Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a missao de educar.

e Atender a familia do aluno, quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade.

8.2 SAO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO MONITOR DE APOIO A CRIANCAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

e Procurar estabelecer Comunicagdo e Investigacdo sobre o Histérico pessoal do educando, tanto
familiar quanto escolar.

e Ser cordial com a familia, informar-se sobre seus interesses, gostos e costumes em casa, se faz
uso de alguma medicacdo, como dorme, brinca, se alimenta...

e Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professor regente.


https://forms.gle/2KipBZNZqBChiMFG6
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e Contribuir com o trabalho da professora regente, pedir orientacdes, auxiliar as outras criancas
enguanto a professora atende a crianca com deficiéncia;

e Procurar envolver-se na dindmica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento ao
aluno uma forma apatica de ficarem presos “um ao lado do outro” durante toda o periodo das
atividades;

e Promover a independéncia e autonomia do aluno na Execuc¢ao das atividades em sala de aula.

e Acompanhar e auxiliar o educando a alimentar-se dando instru¢cdes OBJETIVAS e CLARAS do
que se quer que ela facga, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando na
ingestdo de alimentos, na quantidade e forma adequada

e Atuar junto as creches (escolas) municipais, auxiliando os professores, supervisio e diregdo, no
atendimento aos pais, alunos e na organizacao da creche:

e Executar atividades didrias, auxiliando o professor durante as atividades de recreacao.

e Estimular o contato com outras criangas.

e Promover e ou Participar de Jogos e Brincadeiras que reinam a turma, no inicio ou no final da
aula, para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula:

e Ampliar seus conhecimentos acerca da deficiéncia do educando, a cerca de seu papel enquanto
facilitadora no processo educativo, demonstrando que o monitor é mais um profissional que
deve ser atuante em sala de aula e pode contribuir para auxiliar a todos: o educando, a
professora, a classe;

e Auxiliar na exploragdo e aprimoramento da motricidade do educando em sala de aula;

e Auxiliar na Estimulacao da Linguagem, da Oralidade do educando. Questionar sempre para que
o aluno se expresse, incentiva-lo a participar nos momentos de atividades que envolvam
Histdrias, Cantos, debates, Jogos, etc.

e Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene e na troca de fraldas,
banho e escovacdo de dentes.

e Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes.

e Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional.

e Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando
os objetos de uso pessoal das criangas.

e Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitados pelos pais e/ou responsaveis.

e Auxiliar ao recolhimento e entrega das criancas, na entrada e na saida do estabelecimento.

e Manter o ambiente organizado atendendo as solicitacbes e orientagdes do professor,
supervisao e direcdao do estabelecimento.

e Participar das atividades ludicas e pedagdgicas que favorecem as atividades infantis.

o Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com a missdo de educar.

e Atender a familia do aluno, quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade.

8.3 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MONITOR DE INFORMATICA:
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e Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de informatica.

e Aproximar os educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas
da Internet.

e Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse do
conteudo curricular para o professor conhecer e entdo decidir se usara com a classe.

e Apoiar os educadores nas atividades com os alunos, dividindo-se no atendimento a eles
durante a aula.

e Organizar atividades na sala de informatica fora do periodo das aulas: momentos de
pesquisa de alunos e professores.

e  Organizar o uso da sala para a comunidade escolar e a comunidade em geral: pesquisa,
comunicagao e servigos.

e  Permitir aos alunos da rede municipal de Educa¢ao a utilizagdao da Informatica como
instrumento de pesquisa;

e  Propiciar aos alunos conhecerem e utilizarem diversos tipos de ferramentas do Sistema
Operacional Windows e Linux, bem como os programas do pacote Office, Open Office
entre outros;

e Realizar as demais tarefas correlatas mediante determinacgdo do superior hierdrquico.

9. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

9.1. O candidato deverd manifestar disponibilidade de hordrio para a execucdo dos servicos
conforme determinado pela Administracdo, cumprindo a carga hordria estabelecida, de segunda
a sexta-feira.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. Para a funcdo de MONITOR DE CRECHE, os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com os seguintes critérios:

10.1.1. Certificado de conclusdo do Curso Normal em Nivel Médio (Magistério);

10.1.2. Certificado de conclusdo do Curso Pedagogia e/ou Normal Superior;

10.1.3. Declaragdo de estar cursando Pedagogia;

10.1.4. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

10.1.5. Experiéncia como MONITOR DE CRECHE no servico publico: certiddo de contagem de
tempo de servigo na fun¢iao, em dias, na rede publica, no dmbito municipal, estadual e em
instituicdes federais e rede privada.

10.2. Para a funcdo de MONITOR PARA CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, os candidatos
habilitados serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

10.2.1. Certificado de conclusdo do Curso Normal em Nivel Médio (Magistério)
10.2.2. Certificado de conclusdo do Curso Pedagogia e/ou Normal Superior;
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10.2.3. Declaracao de estar cursando Pedagogia;

10.2.4. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

10.2.5. Certificado de curso em educacao especial e inclusiva com carga hordria minima de
180h, oferecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

10.2.6. Experiéncia como MONITOR PARA CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS no servico
publico: certiddo de contagem de tempo de servico na fungdo, em dias, na rede publica, no
ambito municipal, estadual e em institui¢cdes federais e rede privada.

10.3. Para a funcdo de MONITOR DE INFORMATICA, os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com os seguintes critérios:

10.3.1. Candidato que tiver concluido Curso Superior em informatica - 10 pontos;

10.3.2. Candidato que tiver concluido Curso Técnico em informatica - 8 pontos;

10.3.3. Candidato que tiver concluido Curso Superior na drea da Educacao - 5 pontos;

10.3.4. Candidato que tiver concluido Curso Normal de Nivel Médio (Magistério) — 3 pontos;
10.3.5. Candidato que possuir experiéncia de Servigco Publico Municipal na area da Educacdo —
tempo minimo de 3 meses — 2 pontos

10.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.
10.5 Em caso de empate na pontuacdo, sera adotado o seguinte critério de desempate:
10.5.1 Candidato com maior idade;
11. CRONOGRAMA DO CERTAME
11.1. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes e a publicacdo do resultado final, sem a avaliagdo
prévia de escolaridade e experiéncia, os candidatos que declararem possuir cursos, certificados ou
experiéncia no servico publico serdo convocados para apresentar a documentacdo comprobatdria,

conforme os critérios estabelecidos nas clausulas 10.1 e 10.2, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

11.2. O candidato que ndo apresentar a documentacao comprobatéria dentro do prazo estabelecido
perderd a pontuacdo correspondente sendo recolocado no final da lista.

11.3. O cronograma detalhado do certame consta no Anexo | deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poderao interpor recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado,
restrito a prépria pessoa, dirigido, em Unica e ultima instancia, a Comissao responsavel pela divulgacao

do resultado. O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cachoeira de Minas — MG, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo final do resultado.
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12.2. N3o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, de forma inadequada ou que ndo
contenham as informagdes minimas necessarias.

13. DO RESULTADO

13.1. O resultado parcial sera divulgado no site oficial do municipio e afixado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 08 de janeiro de 2026.

13.2. O resultado final, apds o periodo para interposicdo de recursos, sera divulgado no site oficial do
municipio e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 15 de janeiro de
2026.

14. DA HOMOLOGAGAO
14.1. Apos a publicagdo do Resultado Final, o certame serd homologado pela autoridade competente.
15. DA CONVOCAGCAO

15.1. Apods a homologacdo do certame, os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme
os critérios estabelecidos pela Administracdo Publica, observando as disposicdes deste Edital, a
legislacdo vigente e os principios aplicaveis do Direito Publico.

15.2. A convocagdo para admissdo sera realizada por meio de contato telefonico, utilizando o nimero
informado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

15.2.1. O candidato deverd atender a convocacdo dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a partir do recebimento da ligacdo. O ndo atendimento no prazo estipulado resultara na perda
do direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato da lista de classificacao.

15.3. O cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital devera ser comprovado mediante
apresentacdo dos documentos pertinentes:

15.3.1. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser entregues no ato da convocacao;

15.3.2. A comprovacdo de especializagdo (pds-graduacdo) sera feita mediante apresentacdo de
diploma ou certificado de conclusdo de curso, conferido por instituicdo oficial ou devidamente
reconhecida, nacional ou estrangeira, conforme regulamentacdo do Ministério da Educacao;

15.3.3. Para comprovacdao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento oficial expedido pela instituicdo empregadora, contendo a especificacdo da funcao
exercida e o periodo de atuacdo. Também serdo aceitos registros em CTPS ou documentos
equivalentes que comprovem inequivocamente a experiéncia profissional;
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicarad o pleno conhecimento das instru¢des contidas neste Edital,
bem como a aceitagdo tacita de todas as condi¢cdes nele estabelecidas, ndo podendo alegar, em
qgualquer hipétese, desconhecimento dessas normas.

16.2. A inexatidao das informacdes prestadas, bem como quaisquer irregularidades na documentacao
apresentada, ainda que constatadas posteriormente, resultardao na eliminagdo do candidato do
processo seletivo, com a consequente anulagao de todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao.

Cachoeira de Minas/MG, 19 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ELIZABETH MARQUES FIGUEIREDO
g Data: 18/12/2025 13:08:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elizabeth Marques Figueiredo
Secretdaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeira de Minas, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o Edital n? 13/2025, torna publica a abertura de inscricGes para candidatos a
designacdo para exercicio nas escolas municipais de Cachoeira de Minas, para as fun¢des de Monitor
de Creche, Monitor de Apoio a Crian¢gas com Necessidades Especiais e Monitor de Informatica,
conforme o cronograma apresentado na tabela a seguir:

Tabela 01: Cronograma

Data/periodo Horario Atividade
19/12/2025 09 horas Publicacdo do edital
09 horas dodia 19/12/2025 as Periodo de inscri¢cdo dos

19/12/2025 a 02/01/2026
112/ /01/ 16 horas do dia 02/01/2026 candidatos

Divulgacdo do

08/01/2026 A partir das 15 horas i
Resultado Parcial

. . Prazo para interposicao de
09 horas do dia 09/01/2026 as
09/01/2026 e 12/01/2026 ) recurso contra Resultado
15h30 do dia 12/01/2026 Parcial
arcia

Divulgacdo do Resultado Final

15/01/2026 A partir das 15 horas .
e Homologacdo do certame
Convocacao dos candidatos
19/01/2026 A partir 09 horas para conferéncia de

documentos
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